Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Poznaniu

Nr 53/2022 z dnia 30 grudnia 2022 roku

Regulamin Organizacyjny

Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu

Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1

Regulamin Organizacyjny Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu, zwany dalej

,Regulaminem”, okresla zasady wewnetrznej organizacji oraz strukture i zakres dziatania komorek

organizacyjnych wchodzgcych w jego sktad.

§2

llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1.

Osrodku lub ROPS lub ROPS w Poznaniu — nalezy przez to rozumie¢ Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej w Poznaniu.

Dyrektorze i pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Poznaniu.

Dyrekcji — nalezy rozumiec przez to dyrektora oraz zastepcow dyrektora.

Komdrce organizacyjnej — nalezy przez to rozumieé dziat, zespdt, stanowisko wieloosobowe,

samodzielne stanowisko pracy.

§3
Siedzibg Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej jest miasto Poznan.
Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu jest wojewddzkg samorzgdowq jednostky
organizacyjng podlegta bezposrednio Zarzagdowi Wojewddztwa Wielkopolskiego.
Terenem dziatania Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu jest wojewddztwo

wielkopolskie.

§4

Do zakresu dziatania Osrodka nalezy wykonywanie zadan wynikajgcych z przepisow:

1.

2.

Uchwaty nr VIII/33/99 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 22 lutego 1999 r. w sprawie
powotania Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej.

Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2094).
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Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530).
Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1634, z pozn.
zm.)
Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 2268 z pdzn. zm.).
Ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
1057 z pdzn. zm.).

Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2240).

8.

Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi

(tj. Dz. U. 22021 r. poz. 1119 z p6zn. zm.).

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 2050 z pézn.
zm.);

Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (tj. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 z pdin. zm.).

Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z pdzn. zm.).

Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 447 z pdin. zm.).

Ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 2241).
Ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach starszych (tj. Dz. U. poz. 1705).

Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(tj. Dz. U.z 2022 r. poz. 1327 z pdzn. zm.).

Ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spotecznych

(tj. Dz. U. poz. 1818).

. Ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (t.j. Dz.U.2021.2354).

Statutu Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu przyjetego Uchwata
Nr XLVII/929/22 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 28 listopada 2022 roku.

niniejszego Regulaminu Organizacyjnego Osrodka.
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Rozdziat Il

Kierownictwo Osrodka

§5
Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej kieruje i reprezentuje go na zewnatrz dyrektor przy
pomocy zastepcow dyrektora i gtdwnego ksiegowego.
Dyrektora zatrudnia i zwalnia Zarzad Wojewddztwa Wielkopolskiego.
Zastepcéw dyrektora zatrudnia i zwalnia dyrektor po zasiegnieciu opinii Zarzagdu Wojewddztwa
Wielkopolskiego.
Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje zastepca dyrektora ds. rozwoju spotecznego,
a w przypadku nieobecnosci dyrektora i zastepcy ds. rozwoju spofecznego, zastepca dyrektora
ds. strategicznych, a w przypadku nieobecnosci dyrektora, zastepcy ds. rozwoju spotecznego

i zastepcy ds. strategicznych, zastepca dyrektora ds. rodziny.

Rozdziat lll

Komérki Organizacyjne Osrodka

§6
W Osrodku mogg by¢ tworzone nastepujgce komorki organizacyjne:
1) Dziaty.
2) Zespoty.

3) Wieloosobowe stanowiska.

4) Samodzielne stanowiska pracy.

O utworzeniu dziatu, zespotu, stanowiska wieloosobowego, samodzielnego stanowiska pracy
decyduje dyrektor.

Kierownicy komdrek organizacyjnych okreslajg ich strukture wewnetrzng i zakres dziatania oraz
opisy stanowisk  pracy poszczegdlnych  pracownikow, ktére zatwierdza  dyrektor.
Dla kierownikéw dziatéw oraz innych stanowisk bezposrednio podlegajacych dyrektorowi opis

stanowiska pracy okresla dyrektor lub jego zastepcy.

§7
Dziat jest podstawowg komérka organizacyjng zajmujgcg sie okreslong problematyka
i dziatalnoscig w sposéb kompleksowy lub kilkoma pokrewnymi zagadnieniami, ktérych realizacja

w jednej komorce organizacyjnej utatwia prawidtowe zarzadzanie nimi.
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Zespdt jest komodrka organizacyjng, ktdrg dyrektor powotuje w ramach dziatéw, do realizacji zadan
szczegotowych dziatu.
Stanowisko wieloosobowe stanowig 2-3 pokrewne stanowiska o jednolitej tematyce, wykonujace
czynnosci w ramach okreslonego dziatu badz podlegajace bezposrednio pod dyrektora lub
zastepcow dyrektora.
Dziatalnoscig poszczegdlnych dziatéw, zespotow kierujg kierownicy.
Samodzielne stanowisko pracy jest najmniejsza komodrka organizacyjng, ktérg tworzy sie
w wypadku organizacyjnego i merytorycznego wyodrebnienia okreslonej problematyki.
Dyrektor nadzoruje caty zespdét ROPS w Poznaniu, w tym bezposrednio zastepcéw dyrektora,
gtéwnego ksiegowego, kierownika Dziatu Finansowo-Kadrowego, kierownika Dziatu
Organizacyjno-Administracyjnego, Kierownika Dziatu ds. Osdéb z Ograniczong Sprawnoscig,
kierownika Dziatu Wi1aczenia Spotecznego, samodzielne stanowisko pracy ds. kontroli
wewnetrznej, samodzielne stanowisko pracy ds. personalnych, inspektora ochrony danych,
samodzielne stanowisko pracy ds. ochrony informacji niejawnych, wieloosobowe stanowisko ds.
komunikacji oraz samodzielne stanowisko pracy ds. BHP.
Zastepca dyrektora ds. rozwoju spotecznego nadzoruje kierownikéw dziatéw merytorycznych,
tj. kierownika Dziatu Polityki Senioralnej, kierownika Dziatu Innowacji Spotecznych, kierownika
Dziatu Polityki Migracyjnej.
Zastepca dyrektora ds. strategicznych nadzoruje kierownika Dziatu Rozwoju Kadr Pomocy
i Integracji Spotecznej.
Zastepca dyrektora ds. rodziny nadzoruje Wielkopolskie Osrodki Adopcyjne w Poznaniu, Lesznie,
Kaliszu, Koninie i Pile oraz kierownika Dziatu Polityki Rodzinne;j.
Samodzielne stanowiska pracy podlegajg bezposrednio dyrektorowi lub zastepcom dyrektora
Osrodka.
Wieloosobowe stanowiska pracy podlegajg bezposrednio dyrektorowi lub jego zastepcom, badz
tworzg zespdt w ramach okreslonego dziatu.
Wielkopolski Osrodek Adopcyjny w Poznaniu, Wielkopolski Osrodek Adopcyjny w Lesznie,
Wielkopolski Osrodek Adopcyjny w Kaliszu, Wielkopolski Osrodek Adopcyjny w Koninie

i Wielkopolski Osrodek Adopcyjny w Pile sg utworzone na prawach dziatu.

§8
Wewnetrzna organizacja kazdej komorki organizacyjnej obejmuje:
1) zakres dziatania okreslony niniejszym Regulaminem.

2) opisy stanowisk pracy.
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Osrodek dziata na podstawie:

1) Uchwaty Nr VIII/33/99 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 22 lutego 1999 roku
w sprawie utworzenia jednostki budzetowej - Regionalnego Osrodka Polityki Spoteczne;.

2) Uchwaty Nr XXXV/655/21 Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 25 pazdziernika
2021 roku w sprawie uchwalenia Statutu Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu
z pozniejszymi zmianami.

3) niniejszego Regulaminu.

Zasady gospodarki finansowej, zasady wynagradzania pracownikow, zasady organizacji pracy

ustalajg odrebne przepisy.

Rozdziat IV

Struktura organizacyjna, podziat zadan i kompetenc;ji

§9
W Osrodku tworzy sie nastepujace komérki organizacyjne, ktére przy znakowaniu akt i pism
stosujg nastepujacg symbolike:
1) Dyrekcja — ROPS.|
2) Gtéwny Ksiegowy — ROPS. I
3) Radca Prawny — ROPS.1II
4) Dziat Wtaczenia Spotecznego — ROPS.IV
5) Dziat Rozwoju Kadr Pomocy i Integracji Spotecznej — ROPS.V
6) Dziat Innowacji Spotecznych — ROPS.VI
7) Dziat Polityki Rodzinnej — ROPS.VII
8) Dziat Polityki Senioralnej — ROPS.VIII
9) Dziat Polityki ds. Oséb z Ograniczong Sprawnoscig — ROPS.IX
10) Dziat Polityki Migracyjnej — ROPS.X
11) Dziat Finansowo-Kadrowy — ROPS.XI
12) Dziat Organizacyjno-Administracyjny — ROPS.XII
13) Wieloosobowe stanowisko pracy ds. komunikacji— ROPS.XIII
14) Samodzielne stanowisko pracy — petnomocnik dyrektora ds. ochrony
informacji niejawnych — ROPS.XIV
15) Samodzielne stanowisko pracy ds. kontroli wewnetrznej — ROPS. XV
16) Samodzielne stanowisko ds. personalnych — ROPS. XVI
17) Inspektor Ochrony Danych — ROPS.XVII
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18) Samodzielne stanowisko pracy ds. bezpieczenstwa i higieny pracy — ROPS.XVIII

19) Wielkopolski Osrodek Adopcyjny w Pile — ROPS. XIX

20) Wielkopolski Osrodek Adopcyjny w Poznaniu — ROPS. XX

21) Wielkopolski Osrodek Adopcyjny w Leszno — ROPS. XXI

22) Wielkopolski Osrodek Adopcyjny w Kaliszu — ROPS.XXII

23) Wielkopolski Osrodek Adopcyjny w Koninie — ROPS.XXIII

Komérki organizacyjne oraz ich usytuowanie w strukturze okresla schemat organizacyjny,

stanowigcy zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

Na rzecz realizacji zadan wewnetrznych Dyrektor moze powotaé zespdt zadaniowy. Celem

zespotéw zadaniowych jest poprawa realizacji zadan i proceséw realizowanych w Osrodku.

Zespoty zadaniowe mogg funkcjonowac we wszystkich obszarach funkcjonowania Osrodka, w tym

w szczegdlnosci w obszarach realizacji zadan wynikajgcych z zapisdw Strategii Polityki Spoteczne;j

Wojewéddztwa Wielkopolskiego do roku 2030. Celami szczegétowymi funkcjonowania zespotéw

zadaniowych w obszarach wynikajacych ze Strategii Polityki Spotecznej s3:

1) Rozszerzenie perspektywy spojrzenia na problemy spoteczne i mozliwosci ich rozwiazywania
w oparciu o doswiadczenia i plany dziatania poszczegdlnych komodrek i stanowisk w ROPS
w Poznaniu.

2) Wykorzystanie kwalifikacji i kompetencji pracownikéw ROPS w Poznaniu zatrudnionych
w réznych komarkach organizacyjnych na rzecz wspdlnych dziatan.

3) Integracja celéw i optymalizacja dziatan kierowanych do poszczegdlnych grup mieszkancow
Wielkopolski w oparciu o potencjat ROPS w Poznaniu jako organizaciji.

4) Wzrost poziomu wiedzy o poszczegdlnych dziataniach ROPS w Poznaniu posréd wszystkich
pracownikow Osrodka.

Do zadan zespotéw zadaniowych w obszarach wynikajacych ze Strategii Polityki Spotecznej nalezg

przede wszystkim:.

1) Opracowanie plandéw rocznych uwzgledniajagcych wszystkie dziatania (w tym programy
i projekty) w danym obszarze i monitorowanie ich realizacji.

2) Wspodtprace z komédrkami organizacyjnymi i wsparcie merytoryczne w opracowaniu
dokumentéw o charakterze programowym i strategicznym w poszczegdlnych obszarach.

3) Konsultacje projektow dokumentéw i projektéw aktéw prawnych w obszarze tematycznym
zespotu zadaniowego.

4) Analize biezgcej dziatalnosci merytorycznej komérek organizacyjnych w celu zapewnienia

spéjnosci dziatan i realizacji wspdlnych celéw.
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5) Udzielanie eksperckiego wsparcia merytorycznego komoérkom organizacyjnym w oparciu
0 wspotprace pomiedzy nimi.

6) Tworzenie przestrzeni wymiany informacji o podejmowanych w ROPS w Poznaniu dziataniach
na rzecz mieszkancéw Wielkopolski, kadry instytucji pomocy i integracji spotecznej i innych
partneréw zewnetrznych.

7) Wspotprace z kierownikami komérek organizacyjnych i wieloosobowym stanowiskiem
ds. komunikacji w tworzeniu informacji zewnetrznych na temat dziatania ROPS w Poznaniu
na rzecz poszczegolnych grup mieszkancow Wielkopolski.

8) Zapewnienie eksperckiego wsparcia zewnetrznego dla realizacji zadan ROPS w Poznaniu
poprzez wspotprace zespotéw z partnerami zewnetrznymi.

9) Biezgcg wspdtprace z innymi zespotami zadaniowymi i komdrkami organizacyjnymi w ROPS
w Poznaniu.

Pracg zespotu zadaniowego kieruje pracownik wskazany przez dyrektora.

§10

Do kompetencji dyrektora nalezy:

1.

Ksztattowanie kultury organizacyjnej zgodnej z misjg Osrodka i Domem Wartosci ROPS

w Poznaniu, Kartg Rdéznorodnosci przyjetg przez ROPS w Poznaniu 16 wrzesnia 2017 roku,

reprezentowanie Osrodka wobec organdéw samorzadu wojewddztwa, jednostek samorzgdu

terytorialnego, administracji rzadowej, samorzadowej oraz innych organdéw i podmiotéw

— w zakresie realizacji zadan statutowych Osrodka.

Wykonywanie uchwat Sejmiku i Zarzadu Wojewddztwa dotyczacych polityki spotecznej,

a w szczegoblnosci pomocy spotecznej.

Przygotowywanie i przedktadanie do zatwierdzenia przez organy Samorzgdu Wojewddztwa:

1) Projektéw plandw finansowych Osrodka, dokonywanie zmian tych plandw w toku ich realizacji,
w ramach udzielonych dyrektorowi petnomocnictw.

2) Plandw pracy oraz sprawozdan z dziatalnosci Osrodka.

3) Materiatéw przedktadanych pod obrady Sejmiku, Zarzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego
i Komisji Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego.

4) Pism przygotowywanych przez komérki organizacyjne w imieniu i do decyzji Marszatka
Wojewéddztwa.

Gospodarowanie $rodkami finansowymi uchwalonymi w budzecie wojewddztwa, w tym

dziatalnosci Osrodka, w ramach petnomocnictwa Zarzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego.

Sktadanie okresowych sprawozdan z wykonania zadan.
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Gospodarowanie Srodkami Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych
bedacymi w dyspozycji Samorzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego.
Gospodarowanie srodkami unijnymi.
Ustalenie regulaminu organizacyjnego Osrodka.
Wykonywanie czynnosci pracodawcy wobec pracownikéw Osrodka.
Sktadanie Zarzadowi Wojewddztwa Wielkopolskiego corocznych sprawozdan z dziatalnosci
Osrodka oraz Wielkopolskich Osrodkéw Adopcyjnych w Poznaniu, Lesznie, Kaliszu, Koninie i Pile,
a takze przedstawienie planéw dziatan tych jednostek na kolejny rok.
Sktadanie Zarzadowi Wojewddztwa Wielkopolskiego corocznych sprawozdan z dziatalnosci
Osrodka oraz Wielkopolskiego Osrodka Adopcyjnego w Poznaniu, Wielkopolskiego Osrodka
Adopcyjnego w Lesznie, Wielkopolskiego Osrodka Adopcyjnego w Kaliszu, Wielkopolskiego
Osrodka Adopcyjnego w Koninie i Wielkopolskiego Osrodka Adopcyjnego w Pile, a takze
przedstawienie plandéw dziatan tych komérek organizacyjnych na kolejny rok.
Wydawanie zarzadzen wewnetrznych.
Wspétdziatanie z organami administracji rzadowej i samorzgdowej, organizacjami
pozarzadowymi, instytucjami dziatajgcymi w zakresie problematyki spoteczne;j.
Dysponowanie $rodkami budzetu Oérodka, w tym Zaktadowym Funduszem Swiadczer Socjalnych,
oraz udzielanie petnomocnictw do dysponowania $rodkami innym pracownikom na czas
nieobecnosci dyrektora, zastepcow dyrektora i gtdwnego ksiegowego.
Udzielanie innych petnomocnictw i upowaznien pracownikom Osrodka.
Planowanie i wytyczanie kierunkéw dziatania podlegtych komérek organizacyjnych.
Sprawowanie nadzoru nadrealizacjg zadan przez  podlegte  komérki  organizacyjne oraz
koordynowanie ich dziatalnosci.
Aprobowanie i podpisywanie:
1) Wszystkich pism z zakresu dziatania Osrodka.
2) Materiatéw i informacji przygotowanych na posiedzenia Sejmiku lub Zarzagdu Wojewddztwa

Wielkopolskiego.

3) Urlopow wypoczynkowych, okolicznosciowych, bezptatnych.
4) Propozycji awansoéw, przeszeregowan, dodatkow i nagréd.
Prowadzenie polityki kadrowej, w tym:
1) Nawigzywanie i rozwigzywanie stosunkdéw pracy.
2) Zatrudnianie lub zwalnianie zastepcow dyrektora, po  zasiegnieciu  opinii  Zarzadu

Wojewédztwa Wielkopolskiego.
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3) Dokonywanie oceny pracy zastepcow dyrektora, kierownikéw  podlegtych
komoérek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy.

4) Okreslanie opisow stanowisk pracy dla zastepcow dyrektora, kierownikéw podlegtych
komadrek organizacyjnych i samodzielnych stanowisk pracy.

5) Zatwierdzanie opisdw stanowisk pracy pracownikéw Osrodka.

Zawieranie umow cywilno-prawnych.

Nadzér nad realizacjg zadan:

1) BHP i PPOZ.

2) Obrony cywilnej.

3) Powierzonych do realizacji w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa
i wojny.

4) Archiwizacji.

5) Gospodarki lokalami biurowymi i sprzetem bedgcym w dyspozycji Osrodka.

6) Udzielania pomocy publicznej.

7) Polityki bezpieczeristwa.

8) Polityki ochrony danych osobowych.

Sprawowanie kontroli zarzadcze;j.

§11

Do kompetencji zastepcy dyrektora ds. rozwoju spotecznego nalezy:

1.

Zastepowanie dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu na podstawie
wydanych pethomocnictw i upowaznien.

Wspodttworzenie kultury organizacyjnej zgodnej z misja Osrodka, Domem Wartosci ROPS
w Poznaniu i Kartg Réznorodnosci.

Planowanie i nadzorowanie wykonywania zadan podlegtych komérek organizacyjnych.

Biezace monitorowanie realizacji celéw i zadan podlegtych komérek organizacyjnych — zgodnie
z przyjetymi procedurami pracy ROPS.

Prognozowanie, programowanie, opiniowanie i nadzér nad wykonaniem budzetéw w ramach
dziatan podlegtych komdrek organizacyjnych.

Opiniowanie i nadzér nad wykonaniem planéw kontroli zarzadczej w ramach dziatan podlegtych
komaérek organizacyjnych.

Zgtaszanie dyrekcji potencjalnych ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig dziatéw, zespotéw oraz catego

Osrodka oraz proponowanie rozwigzan w tym zakresie.



10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Poznaniu

Nr 53/2022 z dnia 30 grudnia 2022 roku
Wspodtudziat w opracowaniu projektow wewnetrznych aktéw prawnych, w szczegdlnosci
dotyczacych pracy podlegtych komodrek organizacyjnych.
Wdrazanie nowych lub zmieniajgcych sie przepiséw prawa w celu zapewnienia prawidtowosci
stosowania przepisdow prawnych.
Przygotowywanie projektéw wewnetrznych aktéw prawnych w zakresie zadan podlegtych
komérek organizacyjnych.
Nadzér nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych osobowych w podlegtych komadrkach
organizacyjnych.
Wspdtpraca z petnomocnikiem ds. informacji niejawnych, inspektorem danych osobowych.
Wspdtpraca z organami przeprowadzajgcymi kontrole zewnetrzne — dbato$¢ o prawidtowos¢
przebiegu dziatan kontrolnych oraz o realizacje wnioskéw i zalecer pokontrolnych.
Inicjowanie zmian merytorycznych i organizacyjnych przyczyniajgcych sie do rozwoju lub poprawy
dziatalnosci podlegtych komoérek organizacyjnych.
Dbatos¢ o podnoszenie i poszerzanie kompetencji zawodowych kadry podlegtych komérek
organizacyjnych.
Dbatos¢ o dobry przeptyw informacji, wdrazanie polecen, zarzadzen i dyspozycji dyrektora ROPS
w Poznaniu w podlegtych komadrkach organizacyjnych.
Nadzér nad prawidtowoscig stosowania wewnetrznych unormowan przez podlegte komaorki
organizacyjne.
Monitorowanie procesu przeprowadzania okresowych ocen pracowniczych w podlegtych
komérkach organizacyjnych.
Przeprowadzenie ocen pracownikdéw bezposrednio podlegtych.
Udziat w procesie rekrutacji nowych pracownikéw i sporzgdzaniu opiséw stanowisk pracy.
Monitoring spraw skarg i wnioskdw dotyczgcych dziatalnosci podlegtych komérek organizacyjnych
— merytoryczny wspotudziat w ich rozpatrywaniu i podejmowaniu dziatan wyjasniajgcych/
naprawczych.
Koordynowanie zadan powierzonych do realizacji w sytuacji zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny.
Przygotowywanie informacji, analiz, wnioskéw, raportéw i opinii w sprawach dotyczacych

realizowanych zadan



Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Poznaniu

Nr 53/2022 z dnia 30 grudnia 2022 roku

§12

Do kompetencji zastepcy dyrektora ds. strategicznych nalezy.:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

Zastepowanie dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu na podstawie
wydanych pethomocnictw i upowaznien.

Ksztattowanie kultury organizacyjnej zgodnej z misjg Osrodka, Domem Wartosci ROPS w Poznaniu
i Kartg Réznorodnosci.

Planowanie i nadzorowanie wykonywania zadan podlegtych komérek organizacyjnych.

Biezace monitorowanie realizacji celéw i zadan podlegtych komérek organizacyjnych — zgodnie
z przyjetymi procedurami pracy ROPS.

Prognozowanie, programowanie, opiniowanie i nadzor nad wykonaniem budzetéw w ramach
dziatan podlegtych komdrek organizacyjnych.

Opiniowanie i nadzér nad wykonaniem planéw kontroli zarzadczej w ramach dziatai podlegtych
komaérek organizacyjnych.

Zgtaszanie dyrekcji potencjalnych ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig dziatéw, zespotéw oraz catego
Osrodka oraz proponowanie rozwigzan w tym zakresie.

Wspodtudziat w opracowaniu projektow wewnetrznych aktéw prawnych, w szczegdlnosci
dotyczacych pracy podlegtych komodrek organizacyjnych.

Wdrazanie nowych lub zmieniajgcych sie przepisow prawa w celu zapewnienia prawidtowosci
stosowania przepisow prawnych.

Przygotowywanie projektéw wewnetrznych aktéw prawnych w zakresie zadan podlegtych
komaérek organizacyjnych.

Nadzdr nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych osobowych w podlegtych komdrkach
organizacyjnych.

Wspdtpraca z petnomocnikiem ds. informacji niejawnych, inspektorem danych osobowych.
Wspdtpraca z organami przeprowadzajgcymi kontrole zewnetrzne — dbato$¢ o prawidtowos¢
przebiegu dziatan kontrolnych oraz o realizacje wnioskéw i zalecen pokontrolnych.

Inicjowanie zmian merytorycznych i organizacyjnych przyczyniajgcych sie do rozwoju lub poprawy
dziatalnosci podlegtych komérek organizacyjnych.

Dbatos¢ o podnoszenie i poszerzanie kompetencji zawodowych kadry podlegtych komérek
organizacyjnych.

Dbatos¢ o dobry przeptyw informacji, wdrazanie polecen, zarzadzen i dyspozycji dyrektora ROPS
w Poznaniu w podlegtych komérkach organizacyjnych.

Nadzér nad prawidtowoscig stosowania wewnetrznych unormowan przez podlegte komérki

organizacyjne.



18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Poznaniu

Nr 53/2022 z dnia 30 grudnia 2022 roku
Monitorowanie procesu przeprowadzania okresowych ocen pracowniczych w podlegtych
komaérkach organizacyjnych
Przeprowadzenie ocen pracownikéw bezposrednio podlegtych.
Udziat w procesie rekrutacji nowych pracownikéw i sporzgdzaniu opisdw stanowisk pracy.
Monitoring spraw skarg i wnioskdéw dotyczgcych dziatalnosci podlegtych komdrek organizacyjnych
— merytoryczny wspotudziat w ich rozpatrywaniu i podejmowaniu dziatan wyjasniajgcych/
naprawczych.
Koordynowanie zadan powierzonych do realizacji w sytuacji zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny.
Koordynowanie wdrazania Strategii Polityki Spotecznej Wojewédztwa Wielkopolskiego do roku
2030.
Koordynowanie proceséw konsultacji dokumentéw strategicznych i programowych.
Koordynowanie procesu tworzenia dokumentéw strategicznych i programowych w ROPS
w Poznaniu we wspodtpracy z dziatami merytorycznymi i zespotami roboczymi.
Wspodtpraca z przedstawicielami wszystkich komérek organizacyjnych ROPS w Poznaniu w zakresie
Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2030, a takze tworzonych
programow, dokumentéw strategicznych i programowych.
Sporzadzanie sprawozdania- raportu o stanie wojewddztwa w czesci dotyczacej dziatalnosci ROPS
w Poznaniu.
Wspdtpraca zespotem Obserwatorium Integracji Spotecznej — Wielkopolskim Regionalnym
Obserwatorium Terytorialnym w zakresie realizacji badan i analiz, w tym nadzér nad
sprawozdaniem Oceny Zasobdw Pomocy Spoteczne;.
Wspédtpraca z przedstawicielami departamentow UMWW, jednostek organizacyjnych SWW,
partnerdw spotecznych i gospodarczych w obszarach dotyczacych tworzenia i wdrazania Strategii
Polityki Spotecznej Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2030 oraz konsultacje dokumentéw
strategicznych i programowych.
Koordynowanie zaangazowania ROPS w Poznaniu w tworzenie i wdrazanie zatozen programow
regionalnych i krajowych, w tym wspétfinansowanych ze srodkéw UE, w tym m.in.:

1) Wspdtpraca departamentami UMWW w zakresie tworzenia i wdrazania FEW, w tym
szczegdlnie z Departamentem Polityki Regionalnej, Departamentem Wdrazania Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Wojewddzkim Urzedem Pracy.

2) Wspdtpraca z innymi instytucjami zewnetrznymi zaangazowanymi w proces programowania

Srodkéw europejskich na poziomie regionalnym i krajowym.



31.

Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Poznaniu

Nr 53/2022 z dnia 30 grudnia 2022 roku

Przygotowywanie informacji, analiz, wnioskéw, raportéw i opinii w sprawach dotyczgcych

realizowanych zadan.

§13

Do kompetencji zastepcy dyrektora ds. rodziny nalezy:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Zastepowanie dyrektora Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu na podstawie
wydanych petnomocnictw i upowaznien.

Wspodttworzenie  kultury organizacyjnej podlegtych komdrek organizacyjnych zgodnie
z regulaminem organizacyjnym ROPS w Poznaniu, regulaminami osrodkéw adopcyjnych, misjg
Osrodka, Domem Wartosci ROPS w Poznaniu i Kartg Réznorodnosci. Realizowanie przyjetej misji
osrodkdéw adopcyjnych oraz wyznaczanie nowych celdw i prognoz rozwoju.

Planowanie i sprawowanie kontroli zarzgdczej podlegtych komdrek organizacyjnych; dostrzeganie
i zgtaszanie potencjalnych ryzyk zwigzanych z ich dziatalnoscia.

Biezgce monitorowanie realizacji celdw i zadan podlegtych komérek organizacyjnych — zgodnie
z przyjetymi procedurami pracy ROPS.

Prognozowanie, programowanie, opiniowanie i nadzér nad wykonaniem budzetéw w ramach
dziatan podlegtych komaérek organizacyjnych.

Opiniowanie i nadzoér nad wykonaniem planéw kontroli zarzadczej w ramach dziatan podlegtych
komérek organizacyjnych.

Nadzér nad realizacjg zadan zgodnie z przepisami prawa zewnetrznego i wewnetrznego.
Wdrazanie nowych lub zmieniajgcych sie przepiséw prawa w celu zapewnienia prawidtowosci
stosowania przepisdow prawnych.

Przygotowywanie projektdw wewnetrznych aktéw prawnych w zakresie zadan podlegtych
komérek organizacyjnych.

Nadzér nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych osobowych.

Wspdtpraca z petnomocnikiem ds. informacji niejawnych, inspektorem danych osobowych.
Merytoryczny udziat w posiedzeniach Komisji Kwalifikacyjnych ds. Adopcji dotyczacych
kandydatow i dzieci — zgodnie z przyjetymi procedurami pracy osrodkéw adopcyjnych.
Wspdtpraca z organami przeprowadzajgcymi kontrole zewnetrzne — dbato$¢ o prawidtowos¢
przebiegu dziatan kontrolnych oraz o realizacje wnioskéw i zalecen pokontrolnych.

Inicjowanie zmian merytorycznych i organizacyjnych przyczyniajgcych sie do rozwoju lub poprawy
dziatalnosci podlegtych komoérek organizacyjnych.

Dbatos¢ o dobry przeptyw informacji, wdrazanie polecen, zarzadzen i dyspozycji dyrektora ROPS

w Poznaniu podlegtych komérkach organizacyjnych.



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Poznaniu

Nr 53/2022 z dnia 30 grudnia 2022 roku
Monitorowanie procesu przeprowadzania okresowych ocen pracowniczych w podlegtych
komaérkach organizacyjnych.
Przeprowadzenie ocen pracownikéw bezposrednio podlegtych.
Udziat w procesie rekrutacji nowych pracownikéw i sporzgdzaniu opisdw stanowisk pracy.
Nadzér nad sporzgdzaniem sprawozdan rzeczowo-finansowych z realizacji zadan przez
Wielkopolskie Osrodki Adopcyjne w Poznaniu, Lesznie, Kaliszu, Koninie i Pile — Sprawozdania dla
UWW i MRPiPS (CAS).
Monitorowanie przebiegu proceséw adopcyjnych w podlegtych osrodkach adopcyjnych
i wspotpraca w tym zakresie z Marszatkiem Wojewddztwa Wielkopolskiego.
Sporzadzanie dla Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego rocznych sprawozdan z dziatalnosci
Wielkopolskich Osrodkéw Adopcyjnych w Poznaniu, Lesznie, Kaliszu, Koninie i Pile i planéw
dziatania na kolejny rok.
Monitoring spraw skarg i wnioskdéw dotyczgcych dziatalnosci podlegtych komdrek organizacyjnych
— merytoryczny wspotudziat w ich rozpatrywaniu i podejmowaniu dziatan wyjasniajagcych/
naprawczych.
Przygotowywanie informacji, analiz, wnioskdw, raportéw i opinii w sprawach dotyczgcych
realizowanych zadan
Koordynowanie zadan powierzonych do realizacji w sytuacji zewnetrznego zagrozenia

bezpieczenstwa panstwa i wojny.

§14

Do zadan gtéwnego ksiegowego (GK) nalezy:

1.
2.
3.

Prowadzenie rachunkowosci jednostki.

Wykonywanie dyspozycji Srodkami pienieznymi.

Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym.

Weryfikacja kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.

Zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidtowosci umoéw zawieranych przez jednostke.
Sprawowanie nadzoru nad prawidtowym zabezpieczeniem udzielonych dotacji, w tym tworzenie
i aktualizowanie procedury zabezpieczenia wykonania tych uméw.

Okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogg inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywoéw

i pasywow.



10.
11.
12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Poznaniu

Nr 53/2022 z dnia 30 grudnia 2022 roku
Zatwierdzanie sprawozdan budzetowych i z zakresu operacji finansowych oraz sprawozdania
finansowego i bilansu skonsolidowanego.
Zapewnienie prawidtowego gospodarowania Srodkami przydzielonymi z budzetu, srodkami
pozabudzetowymi i innymi bedgcymi w dyspozycji jednostki.
Realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej w ramach stanowiska pracy.
Administrowanie systemem bankowosci elektroniczne;j.
Koordynacja udzielanej przez ROPS w Poznaniu pomocy publicznej, w tym w szczegdlnosci
kontrola, monitorowanie i sprawozdawczosc¢.
Nadzér nad dostarczeniem do wiasciwej komorki Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Wielkopolskiego sprawozdan finansowych spoétdzielni socjalnych, w ktérych Wojewddztwo
Wielkopolskie objeto udziaty cztonkowskie.
Zapewnienie terminowego $ciggania naleznosci i dochodzenia roszczen spornych oraz sptaty
zobowigzan.
Nadzdr nad przestrzeganiem przepisdw o ochronie danych osobowych.
Koordynowanie zadan powierzonych do realizacji w czasie zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny.
Wspdtdziatanie z organami administracji rzgdowej i samorzadowej w planowaniu
i podejmowaniu przedsiewzie¢ finansowych (ze srodkéw budzietowych i pozabudzetowych),
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami z zakresu polityki spotecznej, w zakresie
przyznanych kompetenciji i udzielonych upowaznien.

Wspdtudziat w opracowaniu projektdw wewnetrznych aktéw prawnych.

§15

Do zadan kierownikdéw dziatéw i zespotéw nalezy w szczegélnosci:

1.

2.

3.

Ksztattowanie w dziatach i zespotach kultury organizacyjnej zgodnej z misjg Osrodka, Domem
Wartosci ROPS w Poznaniu i Kartg Réznorodnosci.

Zarzadzanie pracownikami i zadaniami w oparciu o model zarzadzania sytuacyjnego,
uwzgledniajac funkcje kierowania:

1) Planowanie.

2) Organizowanie.

3) Motywowanie.

4) Delegowanie zadan.

5) Kontrolowanie.

Planowanie i sprawowanie kontroli zarzagdczej.



10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.

17.

Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Poznaniu

Nr 53/2022 z dnia 30 grudnia 2022 roku
Biezgce monitorowanie realizacji celéw dziatdéw i zespotow.
Nadzér nad realizacja zadan zgodnie z przepisami prawa zewnetrznego i wewnetrznego
(procedury i instrukcje wewnetrzne).
Zgtaszanie dyrekcji potencjalnych ryzyk zwigzanych z dziatalnoscig dziatu, zespotu oraz catego
Osrodka oraz proponowanie rozwigzan w tym zakresie.
Inicjowanie zmian merytorycznych i organizacyjnych przyczyniajgcych sie do rozwoju lub poprawy
dziatalnosci Osrodka oraz aktywne zaangazowanie w prace nad takimi zmianami.
Koordynowanie dziatan podlegtych komaérek organizacyjnych.
7. Wspotdziatanie z organami administracji rzagdowej i samorzadowej w planowaniu
i podejmowaniu przedsiewzieé¢ finansowych (ze srodkéw budzetowych i pozabudzetowych),
z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami z zakresu polityki spotecznej,
w zakresie przyznanych kompetencji i udzielonych upowaznien.
Wspdtudziat w opracowaniu projektdw wewnetrznych aktéw prawnych, w szczegdlnosci
dotyczacych pracy podlegtych komérek organizacyjnych.
Przeprowadzanie oceny okresowej podlegtych pracownikéw.
Wspdtpraca z gtdwnym ksiegowym w celu zapewnienia terminowosci dochodzenia
przystugujgcych Osrodkowi naleznosci.
Nadzér nad przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych osobowych.
Wspédtpraca z radcami prawnymi nad wdrozeniem nowych lub zmieniajacych sie przepisow prawa
w celu zapewnienia prawidtowosci stosowania przepiséw prawnych.
Wspdtpraca z petnomocnikiem ds. informacji niejawnych, inspektorem ochrony danych
osobowych oraz pracownikiem na stanowisku ds. kontroli wewnetrzne;j.
Koordynowanie zadan powierzonych do realizacji w czasie zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny.
Samorozwdj w zakresie zarzadzania zespotem oraz zgtaszanie potrzeb szkoleniowych

pracownikéw i wtasnych.

§16

Do zadan Dziatu Polityki Senioralnej (DPS) nalezy:

1.

Programowanie polityki Samorzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego w obszarze wsparcia oséb

starszych poprzez m.in.:

1) Wspdtudziat w opracowaniu, aktualizacji oraz realizacji Strategii Polityki Spotecznej
Wojewédztwa Wielkopolskiego do roku 2030 oraz innych regionalnych dokumentéw

strategicznych i programéw polityki spotecznej we wspotpracy z zastepca dyrektora ds.



Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
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Nr 53/2022 z dnia 30 grudnia 2022 roku
strategicznych oraz komodrkg analityczng WROT UMWW (Obserwatorium Integracji
Spotecznej).

2) Tworzenie, wdrazanie i monitorowanie dokumentéw strategicznych i programowych
w obszarze wsparcia oséb starszych, w tym Wielkopolskiego Programu Wspierania Osdb
Starszych na lata 2021-2025.

3) Monitorowanie sytuacji w obszarze wsparcia oséb starszych, badanie potrzeb i probleméw
we wspotpracy z komorkg analityczna.

4) Koordynowanie dziatan zwigzanych z istotnymi zmianami w systemie wsparcia osob starszych
wynikajgcymi ze zmian systemowych wprowadzanych na poziomie centralnym.

5) Wspodtprace zinnymi komérkami ROPS w Poznaniu i jednostkami/ departamentami Samorzadu
Wojewéddztwa Wielkopolskiego w zakresie programowania dziatarn w obszarze wsparcia oséb
starszych finansowanych ze srodkéw bedacych w dyspozycji SWW (m.in. FEW).

6) Konsultowanie projektow aktéw prawnych z zakresu wsparcia oséb starszych.

7) Wspdtprace z instytucjami administracji centralnej i innymi interesariuszami w zakresie
tworzenia rozwigzan systemowych w obszarze wsparcia oséb starszych.

Inicjowanie, promowanie i rekomendowanie innowacyjnych rozwigzan w obszarze wsparcia oséb

starszych poprzez m.in.:

1) Tworzenie i testowanie nowych rozwigzan/metod pracy/ w obszarze wsparcia 0séb starszych.

2) Wspottworzenie i testowanie innowacji w obszarze wsparcia osob starszych we wspétpracy
z Dziatem Innowacji Spotecznych.

3) Upowszechnianie modelowych rozwigzan/ innowacji i wspieranie ich implementac;ji
W regionie.

4) Tworzenie i zarzagdzanie bazg dobrych praktyk w zakresie innowacji/nowych rozwigzarn/ modeli
w zakresie wsparcia oséb starszych we wspoétpracy z Inkubatorem Regionalnym.

5) Promowanie innowacyjnych/ modelowych rozwigzan poprzez organizacje konkurséw
w ramach cyklu Wielkopolska Otwarta dla JST/instytucji/organizaciji.

6) Inicjowanie i realizacja projektow w obszarze wsparcia oséb starszych o charakterze
miedzynarodowym, regionalnym, ponadlokalnym, w tym wspoffinansowanych ze $rodkéw
krajowych, UE i innych funduszy zewnetrznych.

Wspieranie samorzgdéw lokalnych w realizacji zadan na rzecz wsparcia oséb starszych poprzez

m.in.:

1) Wspieranie planowania strategicznego na poziomie samorzadéw lokalnych uwzgledniajgcego

potrzeby oséb starszych.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Poznaniu

Nr 53/2022 z dnia 30 grudnia 2022 roku
Wspieranie samorzaddw lokalnych w koordynacji i organizacji ustug na rzecz oséb starszych,
w tym w zakresie animowania wspdtpracy wszystkich interesariuszy i zlecania zadan oraz
pozyskiwania srodkéw na organizacje ustug, m.in. poprzez sieciowanie, wizyty studyjne,
warsztaty.
Wspieranie samorzadow lokalnych we wdrazaniu nowych ustug/ modeli pracy/ innowacji
i rozwigzan w obszarze oséb starszych, w tym réwniez z wykorzystaniem narzedzi wsparcia
finansowego jak np. dotacja celowa, mate granty.
Wspieranie samorzadéw lokalnych w procesach dostosowania do istotnych zmian
systemowych wprowadzanych na poziomie centralnym, w tym m.in. w obszarze
deinstytucjonalizacji.
Wspieranie samorzadow lokalnych w zakresie podnoszenia kompetencji/kwalifikacji kadr
realizujgcych zadania w obszarze wsparcia oséb starszych na terenie JST, poprzez warsztaty,
szkolenia, doradztwo, superwizje we wspodtpracy z Dziatem Rozwoju Kadr Pomocy i Integracji
Spotecznej.
Animowanie wspodfpracy pomiedzy samorzadami lokalnymi a SWW w obszarze wsparcia oséb
starszych.
Tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen pomiedzy samorzgdami lokalnymi w obszarze

wsparcia oséb starszych.

Wspieranie organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w obszarze wsparcia oséb starszych poprzez

m.in.:

1)

2)

3)

4)

Wspieranie organizacji pozarzgdowych w realizacji zadan na rzecz oséb starszych, w tym
rowniez z wykorzystaniem narzedzi wsparcia finansowego takich jak otwarte konkursy ofert,
mate granty.

Wspieranie organizacji pozarzgdowych w zakresie podnoszenia kompetencji/kwalifikacji kadr
realizujgcych zadania w obszarze wsparcia oséb starszych poprzez warsztaty, szkolenia,
doradztwo, superwizje we wspotpracy z Dziatem Rozwoju Kadr Pomocy i Integracji Spotecznej.
Animowanie wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzagdowymia SWW w obszarze wsparcia
oséb starszych.

Tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczern pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi

w obszarze wsparcia osdb starszych.

Wspieranie wspoétpracy miedzy instytucjami dziatajgcymi w obszarze wsparcia oséb starszych

poprzez:

1)

Tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczedn pomiedzy interesariuszami w obszarze

wsparcia oséb starszych, m.in. poprzez tworzenie platform wspétpracy, sieci, grup roboczych.
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2) Nawigzywanie wspdtpracy miedzynarodowej, krajowej, regionalnej i lokalnej przy realizacji
projektéw i innych przedsiewziec z obszaru wsparcia oséb starszych.

3) Budowanie partnerstw miedzysektorowych w obszarze wsparcia o0séb starszych
w Wielkopolsce, w Polsce i zagranica.

Wspieranie dostepu do informacji w obszarze wsparcia oséb starszych poprzez m.in.:

1) Tworzenie, aktualizowanie i zarzgdzanie zaktadkg/ strong www w obszarze wsparcia 0s6b
starszych zawierajgcg informacje nt. instytucji dziatajgcych w obszarze, w tym baz danych,
dobrych praktyk, zadan Dziatu.

2) Uruchamianie ustug informacyjnych dla oséb starszych w zakresie dostepnego wsparcia (m.in.
informatory/ strony www/ materialy informacyjne/infolinie) dla o0séb starszych
w Wielkopolsce.

3) Wspdtdziatanie z komérka ds. komunikacji w zakresie tworzenia i udostepniania tresci
zwigzanych z dziataniami w obszarze wsparcia oséb starszych.

4) Organizacja spotkan informacyjnych w obszarze wsparcia oséb starszych, konferencji
regionalnych, targéw.

Realizacja dziatan w obszarze podnoszenia Swiadomosci i budowania pozytywnych postaw

Wielkopolan w obszarze wsparcia oséb starszych poprzez m.in.:

1) Realizacje kampanii spotecznych w celu budowanie pozytywnego wizerunku instytucji
wsparcia oséb starszych.

2) Realizacje dziatan na rzecz budowania i promowania pozytywnych postaw spotecznych wobec
0s6b starszych.

Koordynowanie proceséw prawidtowego udzielania przez ROPS w Poznaniu dotacji innym

podmiotom w obszarze wsparcia oséb starszych (w szczegdlnosci organizacjom pozarzgdowym

oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie), w tym:

1) Przygotowywanie wymaganych materiatdw merytorycznych do dokumentacji na posiedzenia
Zarzadu, Komisji, Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego dotyczacej udzielanych dotacji
(w tym otwarte konkursy ofert, dotacje dla gmin i in.) oraz przekazywanie ich do Dziatu
Organizacyjno- Administracyjnego.

2) Przeprowadzanie kontroli dotacji zgodnie z przygotowanymi planami kontroli oraz
przygotowywanie w konsultacji z dziatem Finansowo-Kadrowym informacji pokontrolnych
do zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej przez Dziat Organizacyjno-

Administracyjny.
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3) Prowadzenie wewnetrznej sprawozdawczosci z udzielonych i rozliczonych dotacji oraz
z realizacji planow kontroli.

9. Realizacja zadan wynikajacych z funkcjonowania Dziatu w strukturze Osrodka, w tym m.in:

1) Przygotowywanie projektéow uchwat i uméw cywilno-prawnych w zakresie zadan Dziatu.

2) Przygotowanie procedur zwigzanych z zadaniami realizowanymi przez Dziat, w tym m.in.
realizacji konkurséw, dotacji celowych, postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych we
wspodtpracy z odpowiedzialnymi komérkami Osrodka.

3) Przygotowanie, aplikowanie, zarzadzanie, koordynacja i realizacja projektow
pozakonkursowych i konkursowych wspéffinansowanych ze srodkéw krajowych, UE i innych
funduszy zewnetrznych.

4) Przygotowywanie i opracowywanie sprawozdan i innych informacji dotyczacych realizacji
zadan Dziatu.

5) Prowadzenie spraw z zakresu udzielania pomocy publicznej dotyczgcej zadan Dziatu, w tym
sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP.

6) Przygotowywanie szkolen, seminaridw, konferencji i innych przedsiewzie¢ z zakresu zadan
Dziatu.

7) Przygotowywanie opinii o dziatalnosci jednostek, placéwek i pracownikédw pomocy i polityki
spotecznej oraz innych, zwigzanych z zadaniami Osrodka w obszarze zadan Dziatu.

8) Udzielanie klientom zewnetrznym informacji na temat zadan realizowanych przez Dziat.

9) Realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzagdczej w zakresie zadan Dziatu.

10) Wspdtpraca w realizacji zadan powierzonych do realizacji w czasie zewnetrznego zagrozenia

bezpieczenstwa panstwa i wojny.

§17
Do zadan Dziatu Polityki Rodzinnej (DPR) nalezy:
1. Programowanie polityki Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego w obszarze wsparcia rodziny,
systemu pieczy zastepczej poprzez m.in.:

1) Wspdtudziat w opracowaniu, aktualizacji oraz realizacji Strategii Polityki Spotecznej
Wojewédztwa Wielkopolskiego do roku 2030 oraz innych regionalnych dokumentéw
strategicznych i programéw polityki spotecznej we wspodtpracy z zastepcy dyrektora ds.
strategicznych oraz komodrka analityczng WROT UMWW (Obserwatorium Integracji

Spotecznej).
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2) Tworzenie, wdrazanie i monitorowanie dokumentéw strategicznych i programowych
w obszarze wsparcia rodziny, systemu pieczy zastepczej, w tym Wielkopolskiego Programu
Wspierania Rodziny, Systemu Pieczy Zastepczej i Adopcji na lata 2021-2025.

3) Monitorowanie sytuacji w obszarze rodziny, badanie potrzeb i probleméw we wspdtpracy
z komoérka analityczng.

4) Koordynowanie dziatan zwigzanych z istotnymi zmianami w systemie wsparcia rodziny,
systemu pieczy zastepczej i zdrowia psychicznego wynikajgcymi ze zmian systemowych
wprowadzanych na poziomie centralnym.

5) Wspotprace zinnymi komdrkami ROPS w Poznaniu i jednostkami/ departamentami Samorzadu
Wojewéddztwa Wielkopolskiego w zakresie programowania dziatan w obszarze wsparcia
rodziny, systemu pieczy zastepczej i zdrowia psychicznego, finansowanych ze s$rodkéw
bedacych w dyspozycji SWW (m.in. FEW).

6) Konsultowanie projektdw aktéw prawnych z zakresu wsparcia rodziny, systemu pieczy
zastepczej i zdrowia psychicznego.

7) Wspdtprace z instytucjami administracji centralnej i innymi interesariuszami w zakresie
tworzenia rozwigzan systemowych w obszarze wsparcia rodziny, systemu pieczy zastepczej
i zdrowia psychicznego.

Inicjowanie, promowanie i rekomendowanie innowacyjnych rozwigzan w obszarze wsparcia

rodziny, systemu pieczy zastepczej i zdrowia psychicznego poprzez m.in.:

1) Tworzenie i testowanie nowych rozwigzai/metod pracy/ w obszarze wsparcia rodziny,
systemu pieczy zastepczej i zdrowia psychicznego.

2) Wspdttworzenie i testowanie innowacji w obszarze wsparcia rodziny, systemu pieczy
zastepczej i zdrowia psychicznego we wspotpracy z Dziatem Innowacji Spotecznych.

3) Upowszechnianie modelowych rozwigzar/ innowacji i wspieranie ich implementaciji.

4) Tworzenie i zarzagdzanie bazg dobrych praktyk w zakresie innowacji/nowych rozwigzarn/ modeli
w zakresie wsparcia rodziny, systemu pieczy zastepczej i zdrowia psychicznego.

5) Promowanie innowacyjnych/modelowych rozwigzan poprzez organizacje konkursow
w ramach cyklu Wielkopolska Otwarta dla JST/instytucji/organizaciji.

6) Realizacja projektdw w obszarze wsparcia rodziny, systemu pieczy zastepczej i zdrowia
psychicznego o charakterze miedzynarodowym, regionalnym, ponadlokalnym, w tym
wspotfinansowanych ze srodkéw krajowych, UE i innych funduszy zewnetrznych.

Wspieranie samorzadow lokalnych w realizacji zadan na rzecz wsparcia rodziny, systemu pieczy

zastepczej i zdrowia psychicznego poprzez m.in.:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
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Wspieranie planowania strategicznego na poziomie samorzgdow lokalnych uwzgledniajgcego
potrzeby rodzin, w tym w systemie wsparcia rodziny, systemu pieczy zastepczej i zdrowia
psychicznego.
Wspieranie samorzgdow lokalnych w koordynacji i organizacji ustug wsparcia rodziny, systemu
pieczy zastepczej, w tym w zakresie animowania wspoétpracy wszystkich interesariuszy
i zlecania zadan oraz pozyskiwania srodkow na organizacje ustug, m.in. poprzez sieciowanie,
wizyty studyjne, warsztaty.
Wspieranie samorzgddw lokalnych we wdrazaniu nowych ustug/ modeli/ innowacji i rozwigzan
w obszarze wsparcia rodziny, systemu pieczy zastepczej i zdrowia psychicznego, w tym réowniez
z wykorzystaniem narzedzi wsparcia finansowego jak np. dotacja celowa, mate granty.
Wspieranie samorzadéw lokalnych w procesach dostosowania do istotnych zmian
systemowych wprowadzanych na poziomie centralnym, w tym m.in. w obszarze
deinstytucjonalizacji.
Wspieranie samorzadow lokalnych w zakresie podnoszenia kompetencji/kwalifikacji kadr
realizujgcych zadania w obszarze wsparcia rodziny, systemu pieczy zastepczej i zdrowia
psychicznego na terenie JST, poprzez warsztaty, szkolenia, doradztwo, superwizje we
wspodtpracy z Dziatem Rozwoju Kadr Pomocy i Integracji Spotecznej.
Animowanie wspotpracy pomiedzy samorzgdami lokalnymi a SWW w obszarze wsparcia
rodziny, systemu pieczy zastepczej i zdrowia psychicznego.
Tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen pomiedzy samorzgdami lokalnymi w obszarze

wsparcia rodziny, systemu pieczy zastepczej i zdrowia psychicznego.

Wspieranie organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w obszarze wsparcia rodziny, systemu pieczy

zastepczej i zdrowia psychicznego poprzez m.in.:

1)

2)

3)

4)

Wspieranie organizacji pozarzagdowych w realizacji zadan na rzecz wsparcia rodziny, systemu
pieczy zastepczej i zdrowia psychicznego w tym réwniez z wykorzystaniem narzedzi wsparcia
finansowego takich jak otwarte konkursy ofert, mate granty.

Wspieranie organizacji pozarzgdowych w zakresie podnoszenia kompetencji/kwalifikacji kadr
realizujgcych zadania w obszarze wsparcia rodziny, systemu pieczy zastepczej i zdrowia
psychicznego poprzez warsztaty, szkolenia, doradztwo, superwizje we wspodtpracy z Dziatem
Rozwoju Kadr Pomocy i Integracji Spotecznej.

Animowanie wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzgdowymia SWW w obszarze wsparcia
rodziny, systemu pieczy zastepczej i zdrowia psychicznego.

Tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi

w obszarze wsparcia rodziny, systemu pieczy zastepczej i zdrowia psychicznego.
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Wspieranie wspotpracy miedzy instytucjami dziatajgcymi w obszarze wsparcia rodziny, systemu

pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy i zdrowia psychicznego poprzez m.in.:

1) Tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen pomiedzy interesariuszami w obszarze
w obszarze wsparcia rodziny, systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy i zdrowia
psychicznego, m.in. poprzez tworzenie platform wspdtpracy, sieci, grup roboczych.

2) Nawigzywanie wspdtpracy miedzynarodowej, krajowej, regionalnej i lokalnej przy realizacji
projektéw i innych przedsiewzie¢ w obszarze wsparcia rodziny, systemu pieczy zastepczej,
przeciwdziatania przemocy i zdrowia psychicznego.

3) Budowanie partnerstw miedzysektorowych w obszarze wsparcia rodziny, systemu pieczy
zastepczej, przeciwdziatania przemocy i zdrowia psychicznego w Wielkopolsce, w Polsce
i zagranica.

Wspieranie dostepu do informacji w obszarze wsparcia rodziny, systemu pieczy zastepczej,

przeciwdziatania przemocy i zdrowia psychicznego poprzez m.in.:

1) Tworzenie, aktualizowanie i zarzgdzanie zaktadka/ strong www w obszarze wsparcia rodziny,
systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy i zdrowia psychicznego zawierajgcg
informacje nt. instytucji dziatajgcych w obszarze, w tym baz danych, dobrych praktyk, zadan
Dziatu.

2) Uruchamianie ustug informacyjnych dla rodzin, w tym w systemie pieczy zastepczej,
przeciwdziatania przemocy i zdrowia psychicznego w zakresie dostepnego wsparcia (m.in.
informatory/ strony www/ materiaty informacyjne/infolinie) w zakresie dostepnego wsparcia
w Wielkopolsce.

3) Wspdtdziatanie z komérka ds. komunikacji w zakresie tworzenia i udostepniania tresci
zwigzanych z dziataniami w obszarze wsparcia rodziny, systemu pieczy zastepczej,
przeciwdziatania przemocy i zdrowia psychicznego.

4) Organizacja spotkan informacyjnych w obszarze wsparcia rodziny, systemu pieczy zastepczej,
konferencji regionalnych, targéw.

Realizacja dziatan w obszarze podnoszenia Swiadomosci i budowania pozytywnych postaw

Wielkopolan w obszarze wsparcia rodziny, systemu pieczy zastepczej i zdrowia psychicznego

poprzez m.in.:

1) Realizacja kampanii spotecznych w celu budowanie pozytywnego wizerunku instytucji
wsparcia rodziny, systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy i zdrowia
psychicznego.

2) Realizacja dziatan na rzecz budowania i promowania pozytywnych postaw spotecznych wobec

rodzin, w tym w systemie pieczy zastepczej i zdrowia psychicznego.
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3) Realizacja dziatan wspierajgcych rodziny w zakresie Wielkopolskiej Karty Rodziny.

Wspotpraca z Dziatem Rozwoju Kadr Pomocy i Integracji Spotecznej w realizacji zadan Samorzadu

Wojewédztwa Wielkopolskiego wynikajgcych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

poprzez inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w tym obszarze.

Koordynowanie proceséw prawidtowego udzielania przez ROPS w Poznaniu dotacji innym

podmiotom w obszarze wsparcia rodziny (w szczegdlnos$ci organizacjom pozarzadowym oraz

podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie), w tym:

1) Przygotowywanie wymaganych materiatéw merytorycznych do dokumentacji na posiedzenia
Zarzadu, Komisji, Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego dotyczacej udzielanych dotacji
(w tym otwarte konkursy ofert, dotacje dla gmin i in.) oraz przekazywanie ich do Dziatu
Organizacyjno- Administracyjnego.

2) Przeprowadzanie kontroli dotacji zgodnie z przygotowanymi planami kontroli oraz
przygotowywanie w konsultacji z dziatem Finansowo-Kadrowym informacji pokontrolnych
do zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej przez Dziat Organizacyjno-
Administracyjny.

3) Prowadzenie wewnetrznej sprawozdawczosci z udzielonych i rozliczonych dotacji oraz
z realizacji planow kontroli.

Realizacja zadan wynikajgcych z funkcjonowania Dziatu w strukturze Osrodka, w tym:

1) Przygotowywanie projektéow uchwat i umoéw cywilno-prawnych w zakresie zadan Dziatu.

2) Przygotowanie procedur zwigzanych z realizowanymi dziataniami przez Dziat, w tym m.in.
realizacji konkurséw, dotacji celowych, postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych we
wspodtpracy z odpowiedzialnymi komérkami Osrodka.

3) Przygotowanie, aplikowanie, zarzadzanie, koordynacja i realizacja projektow
pozakonkursowych i konkursowych wspéffinansowanych ze srodkéw krajowych, UE i innych
funduszy zewnetrznych.

4) Przygotowywanie i opracowywanie sprawozdan i innych informacji dotyczacych realizacji
zadan Dziatu.

5) Prowadzenie spraw z zakresu udzielania pomocy publicznej dotyczgcej zadann Dziatu, w tym
sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP.

6) Przygotowywanie szkolen, seminaridw, konferencji i innych przedsiewzie¢ z zakresu zadan
Dziatu.

7) Przygotowywanie opinii o dziatalnosci jednostek, placéwek i pracownikdw pomocy i polityki

spotecznej oraz innych, zwigzanych z zadaniami Osrodka w obszarze zadan Dziatu.
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8) Udzielanie klientom zewnetrznym informacji na temat zadan realizowanych przez Dziat,

9) Realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej w zakresie zadan Dziatu.

10) Wspdtpraca w realizacji zadan powierzonych do realizacji w czasie zewnetrznego zagrozenia

bezpieczenstwa panstwa i wojny.

§18

Do zadan Dziatu Polityki ds. Oséb z Ograniczong Sprawnoscig (DPOS) nalezy:

1.

Programowanie polityki Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego w obszarze wsparcia

0s6b z ograniczong sprawnoscig poprzez m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Wspétudziat w opracowaniu, aktualizacji oraz realizacji Strategii Polityki Spotecznej
Wojewédztwa Wielkopolskiego do roku 2030 oraz innych regionalnych dokumentéw
strategicznych i programéw polityki spotecznej we wspodtpracy z zastepcy dyrektora ds.
strategicznych oraz komodrka analityczng WROT UMWW (Obserwatorium Integracji
Spotecznej).

Tworzenie, wdrazanie i monitorowanie dokumentdw strategicznych i programowych
w obszarze wsparcia oséb z ograniczong sprawnoscig , w tym Wielkopolskiego Programu
Wsparcia Osob z Ograniczong Sprawnoscia na lata 2021-2025.:

Monitorowanie sytuacji w obszarze wsparcia oséb z ograniczong sprawnoscia, badanie potrzeb
i problemdéw we wspédtpracy z komorka analityczna.

Koordynowanie dziatan zwigzanych z istotnymi zmianami w systemie wsparcia o0sdb
z ograniczong sprawnoscig wynikajgcymi ze zmian systemowych wprowadzanych na poziomie
centralnym.

Koordynacja dziatan zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami zgodnie z Ustawg z dnia 19 lipca 2019 roku.

Wspotprace z innymi komdrkami ROPS w Poznaniu i jednostkami/ departamentami Samorzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego w zakresie programowania dziatan w obszarze oséb
z ograniczong sprawnoscig finansowanych ze srodkéw bedacych w dyspozycji SWW (m.in.
FEW).

Konsultowanie projektéw aktow prawnych z zakresu wsparcia 0séb z ograniczong sprawnoscig
Wspdtprace z instytucjami administracji centralnej i innymi interesariuszami w zakresie

tworzenia rozwigzan systemowych w obszarze wsparcia oséb z ograniczong sprawnoscig.

Inicjowanie, promowanie i rekomendowanie innowacyjnych rozwigzan w obszarze wsparcia oséb

Z ograniczong sprawnoscia poprzez m.in.:



1)

2)

3)
4)

5)

6)
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Tworzenie i testowanie nowych rozwigzan/metod pracy/ w obszarze wsparcia osob
Z ograniczong sprawnoscia.
Wspéttworzenie i testowanie innowacji w obszarze wsparcia 0séb z ograniczong sprawnoscia
we wspodtpracy z Dziatem Innowacji Spotecznych.
Upowszechnianie modelowych rozwigzan/ innowacji i wspieranie ich implementacji
Tworzenie i zarzadzanie bazg dobrych praktyk w zakresie innowacji/nowych rozwigzan
w zakresie wsparcia oséb z ograniczong sprawnoscia.
Promowanie innowacyjnych/ modelowych rozwigzah poprzez organizacje konkursow
w ramach cyklu Wielkopolska Otwarta dla JST/instytucji/organizacji.
Inicjowanie i realizacja projektdw w obszarze wsparcia oséb z ograniczong sprawnoscia
o charakterze miedzynarodowym, regionalnym, ponadlokalnym, w tym wspétfinansowanych

ze Srodkéw krajowych, UE i innych funduszy zewnetrznych.

Wspieranie samorzgddéw lokalnych w realizacji zadan na rzecz wsparcia oséb z ograniczong

sprawnoscig poprzez m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wspieranie planowania strategicznego na poziomie samorzgddéw lokalnych uwzgledniajgcego
potrzeby oséb z ograniczong sprawnoscia.

Wspieranie samorzgdéw lokalnych w koordynacji i organizacji ustug na rzecz oséb
z ograniczong sprawnoscia, w tym w zakresie animowania wspdtpracy wszystkich
interesariuszy i zlecania zadan oraz pozyskiwania sSrodkéw na organizacje ustug, m.in. poprzez
sieciowanie, wizyty studyjne, warsztaty.

Wspieranie samorzadow lokalnych we wdrazaniu nowych ustug/ modeli pracy/ innowacji
i rozwigzan w obszarze osdb z ograniczong sprawnoscig, w tym réwniez z wykorzystaniem
narzedzi wsparcia finansowego jak np. dotacja celowa, mate granty.

Wspieranie samorzadéw lokalnych w procesach dostosowania do istotnych zmian
systemowych wprowadzanych na poziomie centralnym, w tym m.in. w obszarze
deinstytucjonalizacji.

Wspieranie samorzaddow lokalnych w zakresie podnoszenia kompetencji/kwalifikacji kadr
realizujgcych zadania w obszarze wsparcia oséb z ograniczong sprawnoscig na terenie JST,
poprzez warsztaty, szkolenia, doradztwo, superwizje we wspodtpracy z Dziatem Rozwoju Kadr
Pomocy i Integracji Spoteczne;j.

Animowanie wspotpracy pomiedzy samorzgdami lokalnymi a SWW w obszarze wsparcia oséb
Z ograniczong sprawnoscia.

Tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen pomiedzy samorzgdami lokalnymi w obszarze

wsparcia oséb z ograniczong sprawnoscia.
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Wspieranie organizacji pozarzagdowych dziatajgcych w obszarze wsparcia oséb z ograniczong

sprawnoscig poprzez m.in.:

1) Wspieranie organizacji pozarzagdowych w realizacji zadan na rzecz oséb z ograniczong
sprawnoscig, w tym réwniez z wykorzystaniem narzedzi wsparcia finansowego takich jak
otwarte konkursy ofert, mate granty.

2) Wspieranie organizacji pozarzgdowych w zakresie podnoszenia kompetencji/kwalifikacji kadr
realizujgcych zadania w obszarze wsparcia 0sob z ograniczong sprawnosciag poprzez warsztaty,
szkolenia, doradztwo, superwizje we wspétpracy z Dziatem Rozwoju Kadr Pomocy i Integracji
Spotecznej.

3) Animowanie wspétpracy pomiedzy organizacjami pozarzgdowymia SWW w obszarze wsparcia
0s6b z ograniczong sprawnoscia.

4) Tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczed pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi
w obszarze wsparcia 0sb z ograniczong sprawnoscia.

Wspieranie wspdtpracy miedzy instytucjami dziatajgcymi w obszarze wsparcia oséb z ograniczong

sprawnoscig poprzez m.in.:

1) Tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen pomiedzy interesariuszami w obszarze
wsparcia 0sOb z ograniczong sprawnoscig, m.in. poprzez tworzenie platform wspétpracy, sieci,
grup roboczych.

2) Nawigzywanie wspdtpracy miedzynarodowej, krajowej, regionalnej i lokalnej przy realizacji
projektéw i innych przedsiewziec z obszaru wsparcia oséb z ograniczong sprawnoscia.

3) Budowanie partnerstw miedzysektorowych  w obszarze wsparcia 0sbb
z ograniczong sprawnoscig w Wielkopolsce, w Polsce i zagranica.

Wspieranie dostepu do informacji w obszarze wsparcia osob z ograniczong sprawnoscia poprzez

m.in.:

1) Tworzenie, aktualizowanie i zarzadzanie zaktadkg/ strong www w obszarze wsparcia oséb
z ograniczong sprawnoscig, w tym baz danych, dobrych praktyk, zadan Dziatu.

2) Uruchamianie ustug informacyjnych dla oséb z ograniczong sprawnoscia w zakresie
dostepnego wsparcia (m.in. informatory/ strony www/ materiaty informacyjne/infolinie)
w Wielkopolsce.

3) Wspdtdziatanie z komérka ds. komunikacji w zakresie tworzenia i udostepniania tresci
zwigzanych z dziataniami w obszarze wsparcia 0séb z ograniczong sprawnoscia.

4) Organizacja spotkan informacyjnych w obszarze wsparcia oséb z ograniczong sprawnoscig,

konferencji regionalnych, targéw.
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Realizacja dziatan w obszarze podnoszenia Swiadomosci i budowania pozytywnych postaw

Wielkopolan w obszarze wsparcia oséb z ograniczong sprawnoscig poprzez m.in.:

1) Realizacje kampanii spotecznych w celu budowania pozytywnego wizerunku instytucji
wsparcia 0séb z ograniczong sprawnoscia.

2) Realizacje dziatan na rzecz budowania i promowania pozytywnych postaw spotecznych wobec
0s6b z ograniczong sprawnoscia.

Realizacja zadan Samorzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego wynikajgcych z ustawy o rehabilitacji

spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych poprzez m.in.:

1) Dofinansowanie robét budowlanych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. —
Prawo budowlane (Dz. U. z 2021 r. poz. 2351, z pdzn. zm.), dotyczacych obiektdw stuzgcych
rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami oséb niepetnosprawnych, z wyjgtkiem rozbidérki tych
obiektéw.

2) Dofinansowanie kosztow tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowe;j.

3) Opiniowanie wniosku o wpis do rejestru podmiotéw uprawnionych do organizacji turnuséw
rehabilitacyjnych.

4) Realizowanie zadan ustawowych i wynikajacych z uchwat organdéw samorzadu wojewddztwa,
w sprawie przyznania pomocy finansowej organizatorom zaktadéw aktywnosci zawodowej
w zakresie dofinansowania kosztow ich dziatania ze $rodkéw Samorzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego.

5) Realizacja programoéw i projektéw wspdtfinansowanych ze srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

6) Sporzadzanie sprawozdan z realizacji zadan do Zarzadu Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych oraz Petnomocnika Rzgdu ds. Oséb Niepetnosprawnych.

Koordynowanie proceséw prawidtowego udzielania przez ROPS w Poznaniu dotacji innym

podmiotom w obszarze wsparcia 0séb z ograniczong sprawnoscig (w szczegdlnosci organizacjom

pozarzagdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia

2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaktadom aktywnosci zawodowej,

dofinansowania ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych robot

budowlanych w rozumieniu przepisdw ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane, dotyczgce
obiektéw stuzgcych rehabilitacji, w zwigzku z potrzebami oséb niepetnosprawnych, z wyjatkiem
rozbidrki tych obiektéw, dotacji dla gmin), w tym:

1) Przygotowywanie wymaganych materiatéw merytorycznych do dokumentacji na posiedzenia
Zarzadu, Komisji, Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego dotyczacej udzielanych dotacji

(w tym otwarte konkursy ofert, podziat przyznanych srodkéw PFRON, dotacje dla Zaktadow



10.

2)

3)

Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Poznaniu

Nr 53/2022 z dnia 30 grudnia 2022 roku
Aktywnosci Zawodowej, dotacje dla gminiin.) oraz przekazywanie ich do Dziatu Organizacyjno-
Administracyjnego.
Przeprowadzanie kontroli dotacji zgodnie z przygotowanymi planami kontroli oraz
przygotowywanie w konsultacji z dziatem Finansowo-Kadrowym informacji pokontrolnych
do zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej przez Dziat Organizacyjno-
Administracyjny.
Prowadzenie wewnetrznej sprawozdawczosci z udzielonych i rozliczonych dotacji oraz

z realizacji planow kontroli.

Realizacja zadan wynikajgcych z funkcjonowania Dziatu w strukturze Osrodka, w tym m.in.:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Przygotowywanie projektéw uchwat i umoéw cywilno-prawnych w zakresie zadan Dziatu.
Przygotowanie procedur zwigzanych z realizowanymi dziataniami przez Dziat, w tym m.in.
realizacji konkurséw, dotacji celowych, postepowan o udzielenie zamdwien publicznych
we wspodtpracy z odpowiedzialnymi komoérkami Osrodka.

Przygotowanie, aplikowanie, zarzadzanie, koordynacja i realizacja projektow
pozakonkursowych

i konkursowych wspotfinansowanych ze s$rodkéw krajowych, UE i innych funduszy
zewnetrznych.

Przygotowywanie i opracowywanie sprawozdan i innych informacji dotyczacych realizacji
zadan Dziatu.

Prowadzenie spraw z zakresu udzielania pomocy publicznej dotyczgcej zadan Dziatu, w tym
sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP.
Przygotowywanie szkolen, seminaridw, konferencji i innych przedsiewzie¢ z zakresu zadan
Dziatu.

Przygotowywanie opinii o dziatalnosci jednostek, placowek i pracownikéow pomocy i polityki
spotecznej oraz innych, zwigzanych z zadaniami Osrodka w obszarze zadan Dziatu.

Udzielanie klientom zewnetrznym informacji na temat zadan realizowanych przez Dziat.

Realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej w zakresie zadan Dziatu.

10) Realizowanie dziatan Osrodka w zakresie dostepnosci wynikajgcych z Ustawy z dnia 19 lipca

2019 r. o zapewnieniu dostepnos$ci osobom ze szczegblnymi potrzebami oraz z regionalnego

programu wsparcia osob z niepetnosprawnoscia.

11) Wspétpraca w realizacji zadan powierzonych do realizacji w czasie zewnetrznego zagrozenia

bezpieczenstwa panstwa i wojny.
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§19

Do zadan Dziatu Wtaczenia Spotecznego (DWS) nalezy:

1. Programowanie polityki Samorzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego w obszarze wsparcia oséb

z kategorii wysokiego ryzyka socjalnego poprzez m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wspétudziat w opracowaniu, aktualizacji oraz realizacji Strategii Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2030 oraz innych regionalnych dokumentéw
strategicznych i programéw polityki spotecznej we wspotpracy z zastepca dyrektora ds.
strategicznych oraz komodrkg analityczng WROT UMWW (Obserwatorium Integracji
Spotecznej).

Tworzenie, wdrazanie i monitorowanie dokumentdw strategicznych i programowych
w obszarze wsparcia oséb z kategorii wysokiego ryzyka socjalnego, w tym m.in. programu
rozwoju ekonomii spotecznej.

Monitorowanie sytuacji w obszarze wsparcia oséb z kategorii wysokiego ryzyka socjalnego
i sektora ekonomii spotecznej, badanie potrzeb i probleméw we wspdtpracy z komédrka
analityczna.

Koordynowanie dziatan zwigzanych z istotnymi zmianami w systemie wsparcia osob z kategorii
wysokiego ryzyka socjalnego wynikajgcymi ze zmian systemowych wprowadzanych na
poziomie centralnym.

Wspdtprace zinnymi komdrkami ROPS w Poznaniu i jednostkami/ departamentami Samorzadu
Wojewéddztwa Wielkopolskiego w zakresie programowania dziatarh w obszarze oséb z kategorii
wysokiego ryzyka socjalnego i sektora ekonomii spotecznej finansowanych ze s$rodkéw
bedacych w dyspozycji SWW (m.in. FEW).

Konsultowanie projektéw aktéw prawnych z zakresu wsparcia osoéb z kategorii wysokiego
ryzyka socjalnego i rozwoju sektora ekonomii spoteczne;j.

Wspdtprace z instytucjami administracji centralnej i innymi interesariuszami w zakresie
tworzenia rozwigzan systemowych w obszarze wsparcia oséb z kategorii wysokiego ryzyka
socjalnego i rozwoju sektora ekonomii spotecznej.

Koordynowanie regionalnego systemu ekonomii spotecznej.

2. Inicjowanie, promowanie i rekomendowanie innowacyjnych rozwigzarn w obszarze wsparcia oséb

z kategorii wysokiego ryzyka socjalnego poprzez m.in.:

1)

Tworzenie i testowanie nowych rozwigzari/metod pracy/ w obszarze wsparcia 0sob z kategorii

wysokiego ryzyka socjalnego.
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2) Wspottworzenie i testowanie innowacji w obszarze wsparcia oséb z kategorii wysokiego ryzyka
socjalnego we wspétpracy z Dziatem Innowacji Spotecznych.

3) Upowszechnianie modelowych rozwigzarn/ innowacji i wspieranie ich implementaciji.

4) Tworzenie i zarzadzanie bazg dobrych praktyk w zakresie innowacji/nowych rozwigzar/ modeli
w zakresie wsparcia osob z kategorii wysokiego ryzyka socjalnego.

5) Promowanie innowacyjnych/ modelowych rozwigzan poprzez organizacje konkurséw
w ramach cyklu Wielkopolska Otwarta dla JST/instytucji/organizaciji.

6) Inicjowanie i realizacja projektéw w obszarze wsparcia oséb z kategorii wysokiego ryzyka
socjalnego o charakterze miedzynarodowym, regionalnym, ponadlokalnym, w tym
wspotfinansowanych ze srodkéw krajowych, UE i innych funduszy zewnetrznych.

3. Wspieranie samorzgddéw lokalnych w realizacji zadan na rzecz wsparcia oséb z kategorii wysokiego
ryzyka socjalnego oraz realizacji zadan zwigzanych z ekonomig spoteczng poprzez m.in.:

1) Wspieranie planowania strategicznego na poziomie samorzadéw lokalnych uwzgledniajgcego
potrzeby oséb z kategorii wysokiego ryzyka socjalnego i narzedzia ekonomii spotecznej.

2) Wspieranie samorzaddw lokalnych w koordynacji i organizacji ustug na rzecz oséb z kategorii
wysokiego ryzyka socjalnego oraz ustug ekonomii spotecznej, w tym w zakresie animowanie
wspodtpracy wszystkich interesariuszy i zlecania zadan oraz pozyskiwania $rodkéw na
organizacje ustug, m.in. poprzez sieciowanie, wizyty studyjne, warsztaty.

3) Wspieranie samorzgddéw lokalnych we wdrazaniu nowych ustug/ modeli pracy w obszarze
0sob z kategorii wysokiego ryzyka socjalnego, w tym réwniez z wykorzystaniem narzedzi
wsparcia finansowego jak np. dotacja celowa, mate granty.

4) Wspieranie samorzadéw lokalnych w procesach dostosowania do istotnych zmian
systemowych wprowadzanych na poziomie centralnym, w tym m.in. w obszarze
deinstytucjonalizacji.

5) Wspieranie samorzaddéw lokalnych w zakresie podnoszenia kompetencji/kwalifikacji kadr
realizujgcych zadania w obszarze wsparcia 0sob z kategorii wysokiego ryzyka socjalnego na
terenie JST, poprzez warsztaty, szkolenia, doradztwo, superwizje we wspotpracy z Dziatem
Rozwoju Kadr Pomocy i Integracji Spotecznej.

6) Animowanie wspoétpracy pomiedzy samorzadami lokalnymi a SWW w obszarze wsparcia oséb
z kategorii wysokiego ryzyka socjalnego oraz w obszarze ekonomii spoteczne;j.

7) Tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen pomiedzy samorzgdami lokalnymi w obszarze
wsparcia 0oséb z kategorii wysokiego ryzyka socjalnego.

4. Wspieranie organizacji pozarzadowych i podmiotéw ekonomii spotecznej dziatajgcych w obszarze

wsparcia oséb z kategorii wysokiego ryzyka socjalnego poprzez m.in.:
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1) Wspieranie organizacji pozarzagdowych/podmiotéw ekonomii spotecznej w realizacji zadan
na rzecz osob z kategorii wysokiego ryzyka socjalnego, w tym réwniez z wykorzystaniem
narzedzi wsparcia finansowego takich jak otwarte konkursy ofert, mate granty.

2) Wspieranie organizacji pozarzgdowych/podmiotéw ekonomii spotecznej w zakresie
podnoszenia kompetencji/kwalifikacji kadr realizujgcych zadania w obszarze wsparcia os6b
z kategorii wysokiego ryzyka socjalnego poprzez warsztaty, szkolenia, doradztwo, superwizje
we wspotpracy z Dziatem Rozwoju Kadr Pomocy i Integracji Spoteczne;.

3) Animowanie wspotpracy pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi i podmiotami ekonomii
spotecznej a SWW w obszarze wsparcia oséb z kategorii wysokiego ryzyka socjalnego.

4) Tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczeh pomiedzy organizacjami pozarzgdowymi/
podmiotami ekonomii spotecznej w obszarze wsparcia osdb z kategorii wysokiego ryzyka
socjalnego.

Wsparcie organizacji pozarzagdowych i podmiotéw ekonomii spotecznej w tworzeniu lokalnych

systemow ustug we wspdtpracy z interesariuszami.

Wspieranie wspotpracy miedzy instytucjami dziatajgcymi w obszarze wsparcia oséb z kategorii

wysokiego ryzyka socjalnego poprzez m.in.:

1) Tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen pomiedzy interesariuszami w obszarze
wsparcia oséb z kategorii wysokiego ryzyka socjalnego, m.in. poprzez tworzenie platform
wspotpracy, sieci, grup roboczych.

2) Wspdtprace z interesariuszami sektora ekonomii spotecznej, w tym m.in. z Osrodkami
Wsparcia Ekonomii Spotecznej poprzez organizowanie prac Regionalnego Komitetu ds.
Ekonomii Spotecznej i grup roboczych.

3) Nawigzywanie wspdtpracy miedzynarodowej, krajowej, regionalnej i lokalnej przy realizacji
projektéw i innych przedsiewzie¢ z obszaru wsparcia oséb z kategorii wysokiego ryzyka
socjalnego,

4) Budowanie partnerstw miedzysektorowych w obszarze wsparcia oséb z kategorii wysokiego
ryzyka socjalnego w Wielkopolsce, w Polsce i zagranica.

Wspieranie dostepu do informacji w obszarze wsparcia oséb z kategorii wysokiego ryzyka

socjalnego poprzez m.in.:

1) Tworzenie, aktualizowanie i zarzadzanie zaktadkg/ strong www w obszarze wsparcia 0s6b
z kategorii wysokiego ryzyka socjalnego i sektora ekonomii spotecznej zawierajacg informacje

nt. instytucji dziatajgcych w obszarze, w tym baz danych, dobrych praktyk, zadan Dziatu.
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2) Uruchamianie ustug informacyjnych dla oséb z kategorii wysokiego ryzyka socjalnego
w zakresie dostepnego wsparcia (m.in. informatory/ strony www/ materiaty
informacyjne/infolinie) dla osdb z kategorii wysokiego ryzyka socjalnego w Wielkopolsce.

3) Wspdtdziatanie z komérka ds. komunikacji w zakresie tworzenia i udostepniania tresci
zwigzanych z dziataniami w obszarze wsparcia oséb z kategorii wysokiego ryzyka socjalnego.

4) Organizacja spotkan informacyjnych w obszarze wsparcia dla oséb z kategorii wysokiego ryzyka
socjalnego, konferenc;ji regionalnych, targow.

7. Realizacja dziatan w obszarze podnoszenia Swiadomosci i budowania pozytywnych postaw

Wielkopolan w obszarze wsparcia oséb z kategorii wysokiego ryzyka socjalnego poprzez m.in.:

1) Realizacje kampanii spotecznych w celu budowanie pozytywnego wizerunku instytucji
wsparcia osob z kategorii wysokiego ryzyka socjalnego, w tym podmiotéw ekonomii
spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych.

2) Realizacje dziatan na rzecz budowania i promowania pozytywnych postaw spotecznych wobec
0s6b z kategorii wysokiego ryzyka socjalnego, w tym pracownikéw podmiotéw ekonomii
spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych.

8. Koordynowanie proceséow prawidtowego udzielania przez ROPS w Poznaniu dotacji innym
podmiotom w obszarze wtaczenia spotecznego (w szczegdlnosci organizacjom pozarzgdowym oraz
podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie), w tym:

1) przygotowywanie wymaganych materiatéw merytorycznych do dokumentacji na posiedzenia
Zarzadu, Komisji, Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego dotyczacej udzielanych dotacji
(w tym otwarte konkursy ofert, podziat przyznanych srodkéw PFRON, dotacje dla Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej, dotacje dla gminiin.) oraz przekazywanie ich do Dziatu Organizacyjno-
Administracyjnego.

2) przeprowadzanie kontroli dotacji zgodnie z przygotowanymi planami kontroli oraz
przygotowywanie w konsultacji z dziatem Finansowo-Kadrowym informacji pokontrolnych
do zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej przez Dziat Organizacyjno-
Administracyjny.

3) prowadzenie wewnetrznej sprawozdawczosci z udzielonych i rozliczonych dotacji oraz
z realizacji planéw kontroli.

9. Realizacja zadan wynikajgcych z funkcjonowania Dziatu w strukturze Osrodka, w tym m.in.:

1) Przygotowywanie projektéow uchwat i uméw cywilno-prawnych w zakresie zadan Dziatu.
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2) Przygotowanie procedur zwigzanych z realizowanymi dziataniami przez Dziat, w tym m.in.
realizacji otwartych konkurséw ofert, konkurséw, dotacji celowych, postepowan o udzielenie
zamoéwien publicznych we wspétpracy z odpowiedzialnymi komérkami Osrodka.

3) Przygotowanie, aplikowanie, zarzadzanie, koordynacja i realizacja projektow
pozakonkursowych i konkursowych wspéffinansowanych ze $rodkéw krajowych, UE i innych
funduszy zewnetrznych.

4) Przygotowywanie i opracowywanie sprawozdan i innych informacji dotyczacych realizacji
zadan Dziatu.

5) Prowadzenie spraw z zakresu udzielania pomocy publicznej dotyczacej zadan Dziatu, w tym
sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP.

6) Przygotowywanie szkolen, seminaridw, konferencji i innych przedsiewzie¢ z zakresu zadan
Dziatu.

7) Przygotowywanie opinii o dziatalnosci jednostek, placéwek i pracownikéw pomocy i polityki
spotecznej oraz innych, zwigzanych z zadaniami Osrodka w obszarze zadan Dziatu.

8) Udzielanie klientom zewnetrznym informacji na temat zadar realizowanych przez Dziat.

9) Realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej w zakresie zadan Dziatu.

10) Wspotpraca w realizacji zadan powierzonych do realizacji w czasie zewnetrznego zagrozenia

bezpieczenstwa panstwa i wojny.

§20

Do zadan Dziatu Rozwoju Kadr Pomocy i Integracji Spotecznej (DRK) nalezy:
1. Programowanie polityki Samorzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego w obszarze rozwoju kadr
regionalnego systemu polityki spotecznej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie poprzez m.in.:
1) Wspdtudziat w opracowaniu, aktualizacji oraz realizacji Strategii Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2030 oraz innych regionalnych dokumentéw
strategicznych i programéw polityki spotecznej we wspotpracy z zastepca dyrektora ds.
strategicznych oraz komodrkg analityczng WROT UMWW (Obserwatorium Integracji

Spotecznej).

2) Tworzenie, wdrazanie i monitorowanie dokumentéw strategicznych i programowych
w obszarze rozwoju kadr regionalnego systemu polityki spotecznej, w tym Wielkopolskiego

Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2025.
3) Monitorowanie sytuacji w obszarze rozwoju kadr regionalnego systemu polityki spotecznej
oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, badanie potrzeb i probleméw we wspétpracy

z komorka analityczng i innymi komaérkami organizacyjnymi Osrodka.



4)

5)

6)

7)
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Koordynowanie dziatan zwigzanych z istotnymi zmianami w obszarze rozwoju kadr
regionalnego systemu polityki spotecznej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie
wynikajgcymi ze zmian systemowych wprowadzanych na poziomie centralnym.
Wspdtprace zinnymi komdrkami ROPS w Poznaniu i jednostkami/ departamentami Samorzadu
Wojewédztwa Wielkopolskiego w zakresie programowania dziatan w obszarze rozwoju kadr
regionalnego systemu polityki spotecznej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie
finansowanych ze srodkéw bedgcych w dyspozycji SWW (m.in. FEW).
Konsultowanie projektéw aktéw prawnych z zakresu w obszarze rozwoju kadr regionalnego
systemu polityki spotecznej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Wspbtprace z instytucjami administracji centralnej i innymi interesariuszami w zakresie
tworzenia rozwigzan systemowych w obszarze rozwoju kadr regionalnego systemu polityki

spotecznej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

2. Inicjowanie, promowanie i rekomendowanie innowacyjnych rozwigzarn w obszarze wsparcia kadr

regionalnego systemu polityki spotecznej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie poprzez m.in.:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

Tworzenie i testowanie nowych rozwigzan/metod pracy/ w obszarze rozwoju kadr
regionalnego systemu polityki spotecznej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Wspoéttworzenie i testowanie innowacji w obszarze rozwoju kadr regionalnego systemu
polityki spotecznej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie we wspétpracy z Dziatem
Innowacji Spotecznych.

Upowszechnianie modelowych rozwigzan/ innowacji i wspieranie ich implementacji.
Tworzenie i zarzgdzanie bazg dobrych praktyk w zakresie innowacji/nowych rozwigzari/ modeli
w obszarze rozwoju kadr regionalnego systemu polityki spotecznej oraz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

Promowanie innowacyjnych/ modelowych rozwigzah poprzez organizacje konkursow
w ramach cyklu Wielkopolska Otwarta dla JST/instytucji/organizaciji.

Inicjowanie i realizacja projektow w obszarze rozwoju kadr regionalnego systemu polityki
spotecznej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, o charakterze miedzynarodowym,
regionalnym, ponadlokalnym, w tym wspétfinansowanych ze srodkéw krajowych, UE i innych

funduszy zewnetrznych.

3. Wspieranie samorzadéw lokalnych w realizacji zadan w obszarze rozwoju kadr regionalnego

systemu polityki spotecznej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie poprzez m.in.:

1)

Wspieranie planowania strategicznego na poziomie samorzaddéw lokalnych w obszarze
rozwoju kadr regionalnego systemu polityki spotecznej oraz przeciwdziatania przemocy

W rodzinie.



2)

3)

4)

5)

6)
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Wspieranie samorzadow lokalnych we wdrazaniu nowych ustug/ modeli pracy/ innowagji
i rozwigzan w obszarze rozwoju kadr regionalnego systemu polityki spotecznej oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym réwniez z wykorzystaniem narzedzi wsparcia
finansowego jak np. dotacja celowa, mate granty.
Wspieranie samorzadow lokalnych w procesach dostosowania do istotnych zmian
systemowych wprowadzanych na poziomie centralnym, w tym m.in. w zakresie tworzenia
centrow ustug spotecznych i deinstytucjonalizacji.
Wspieranie samorzgdow lokalnych w zakresie podnoszenia kompetencji/kwalifikacji w kadr
regionalnego systemu polityki spotecznej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie poprzez
warsztaty, szkolenia, doradztwo, superwizje.
Animowanie wspotpracy pomiedzy samorzgdami lokalnymi a SWW w obszarze rozwoju kadr
regionalnego systemu polityki spotecznej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen pomiedzy samorzgdami lokalnymi w obszarze
rozwoju kadr regionalnego systemu polityki spotecznej oraz przeciwdziatania przemocy

w rodzinie.

4. Wspieranie organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w obszarze rozwoju kadr regionalnego systemu

polityki spotecznej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie poprzez m.in.:

1)

2)

3)

4)

Wspieranie organizacji pozarzagdowych w realizacji zadan na rzecz rozwoju kadr regionalnego
systemu polityki spotecznej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, w tym réwniez
z wykorzystaniem narzedzi wsparcia finansowego takich jak otwarte konkursy ofert, mate
granty.

Wspieranie organizacji pozarzagdowych w zakresie podnoszenia kompetencji/kwalifikacji kadr
regionalnego systemu polityki spotecznej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie poprzez
warsztaty, szkolenia, doradztwo, superwizje.

Animowanie wspétpracy pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi a SWW w obszarze rozwoju
kadr regionalnego systemu polityki spotecznej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi
w obszarze rozwoju kadr regionalnego systemu polityki spotecznej oraz przeciwdziatania

przemocy w rodzinie.

5. Wspieranie wspodtpracy miedzy instytucjami dziatajgcymi w obszarze wsparcia rozwoju kadr

regionalnego systemu polityki spotecznej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie poprzez m.in.:

1)

Tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen pomiedzy interesariuszami w obszarze
rozwoju kadr regionalnego systemu polityki spotecznej oraz przeciwdziatania przemocy

w rodzinie, m.in. poprzez tworzenie platform wspétpracy, sieci, grup roboczych.
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2) Nawigzywanie wspdtpracy miedzynarodowej, krajowej, regionalnej i lokalnej przy realizacji
projektéw i innych przedsiewzie¢ z obszaru rozwoju kadr regionalnego systemu polityki
spotecznej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3) Budowanie partnerstw miedzysektorowych w obszarze rozwoju kadr regionalnego systemu
polityki spotecznej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie w Wielkopolsce, w Polsce
i zagranica.

6. Wspieranie dostepu do informacji w obszarze wsparcia kadr regionalnego systemu polityki
spofecznej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie poprzez m.in.:

1) Tworzenie, aktualizowanie i zarzadzanie zaktadkg/ strong www w obszarze rozwoju kadr
regionalnego systemu polityki spotecznej oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie
zawierajgcg informacje nt. instytucji dziatajgcych w obszarze, w tym baz danych, dobrych
praktyk, zadan Dziatu.

2) Wspdtdziatanie z komérka ds. komunikacji w zakresie tworzenia i udostepniania tresci
zwigzanych z dziataniami w obszarze rozwoju kadr regionalnego systemu polityki spotecznej
oraz przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

7. Realizacja dziatan w obszarze podnoszenia $wiadomosci i budowania pozytywnych postaw
Wielkopolan w obszarze rozwoju kadr regionalnego systemu polityki spofecznej oraz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie poprzez realizacje kampanii spotecznych w celu budowanie
pozytywnego wizerunku kadr regionalnego systemu polityki spotecznej.

8. Realizacja zadan Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego wynikajacych z  ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie poprzez m.in.:

1) opracowywanie ramowych programow ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz ramowych
programow oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla osdb stosujacych przemoc w rodzinie.

2) organizowanie szkolen dla 0sdb realizujacych zadania zwigzane z przeciwdziataniem przemocy
w rodzinie.

3) inspirowanie i promowanie nowych rozwigzan w zakresie przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

9. Koordynowanie procesow prawidtowego udzielania przez ROPS w Poznaniu dotacji innym
podmiotom w obszarze rozwoju kadr pomocy i integracji spotecznej (w szczegdlnosci organizacjom
pozarzagdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie), w tym:

1) Przygotowywanie wymaganych materiatéw merytorycznych do dokumentacji na posiedzenia
Zarzadu, Komisji, Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego dotyczacej udzielanych dotacji

(w tym otwarte konkursy ofert, podziat przyznanych srodkéw PFRON, dotacje dla Zaktadow
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Aktywnosci Zawodowej, dotacje dla gminiin.) oraz przekazywanie ich do Dziatu Organizacyjno-
Administracyjnego.

2) Przeprowadzanie kontroli dotacji zgodnie z przygotowanymi planami kontroli oraz
przygotowywanie w konsultacji z dziatem Finansowo-Kadrowym informacji pokontrolnych
do zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej przez Dziat Organizacyjno-
Administracyjny.

3) Prowadzenie wewnetrznej sprawozdawczosci z udzielonych i rozliczonych dotacji oraz

z realizacji planow kontroli.

10.Realizacja zadan wynikajacych z funkcjonowania Dziatu w strukturze Osrodka, w tym m.in.:

1) Przygotowywanie projektéw uchwat i uméw cywilno-prawnych w zakresie zadan Dziatu.

2) Przygotowanie procedur zwigzanych z realizowanymi dziataniami przez Dziat, w tym m.in.
realizacji konkurséw, dotacji celowych, postepowan o udzielenie zamdwien publicznych
we wspodtpracy z odpowiedzialnymi komoérkami Osrodka.

3) Przygotowanie, aplikowanie, zarzadzanie, koordynacja i realizacja projektow
pozakonkursowych i konkursowych wspéftfinansowanych ze $rodkéw krajowych, UE i innych
funduszy zewnetrznych.

4) Przygotowywanie i opracowywanie sprawozdan i innych informacji dotyczacych realizacji
zadan Dziatu.

5) Prowadzenie spraw z zakresu udzielania pomocy publicznej dotyczacej zadan Dziatu, w tym
sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP.

6) Przygotowywanie szkolen, seminaridw, konferencji i innych przedsiewzie¢ z zakresu zadan
Dziatu.

7) Przygotowywanie opinii o dziatalnosci jednostek, placéwek i pracownikédw pomocy i polityki
spotecznej oraz innych, zwigzanych z zadaniami Osrodka w obszarze zadan Dziatu.

8) Udzielanie klientom zewnetrznym informacji na temat zadan realizowanych przez Dziat.

9) Realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej w zakresie zadan Dziatu.

§21

Do zadan Dziatu Innowacji Spotecznych (DIS) nalezy:

1.

Programowanie polityki Samorzagdu Wojewddztwa Wielkopolskiego w obszarze wykorzystania

innowacji spotecznych w regionalnej polityce spotecznej poprzez m.in.:

1) Wspdtudziat w opracowaniu, aktualizacji oraz realizacji Strategii Polityki Spotecznej
Wojewédztwa Wielkopolskiego do roku 2030 oraz innych regionalnych dokumentéw

strategicznych i programéw polityki spotecznej we wspotpracy z zastepca dyrektora ds.
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strategicznych oraz komodrkg analityczng WROT UMWW (Obserwatorium Integracji
Spotecznej).

2) Tworzenie, wdrazanie i monitorowanie dokumentéw strategicznych i programowych
w obszarze innowacji spotecznych, w tym regionalnego inkubatora innowacji spotecznych.

3) Monitorowanie sytuacji w obszarze innowacji spotecznych, badanie potrzeb i problemoéw
we wspotpracy z komorkg analityczna.

4) Koordynowanie dziatan zwigzanych z istotnymi zmianami w systemie innowacji spotecznych
wynikajgcymi ze zmian systemowych wprowadzanych na poziomie centralnym.

5) Wspotprace zinnymi komdrkami ROPS w Poznaniu i jednostkami/ departamentami Samorzadu
Wojewédztwa Wielkopolskiego w zakresie programowania dziatan w obszarze innowacji
spotecznych finansowanych ze srodkéw bedacych w dyspozycji SWW (m.in. FEW).

6) Konsultowanie projektédw aktéw prawnych z zakresu innowacji spotecznych.

7) Wspdtprace z instytucjami administracji centralnej i innymi interesariuszami w zakresie
tworzenia rozwigzan systemowych w obszarze innowacji spotecznych.

2. Inicjowanie, promowanie i rekomendowanie innowacyjnych rozwigzan w obszarze polityki
spofecznej poprzez m.in.:

1) Tworzenie, testowanie i upowszechnianie nowych rozwigzan/metod pracy/ w obszarze
innowacji spotecznych.

2) Tworzenie, testowanie i upowszechnianie innowacji we wspotpracy ze wszystkimi dziatami
merytorycznymi.

3) Upowszechnianie modelowych rozwigzan/ innowacji i wspieranie ich implementac;ji
w regionie, w tym poprzez metode otwartych innowacji spotecznych.

4) Tworzenie i zarzagdzanie bazg dobrych praktyk w zakresie innowacji/nowych rozwigzarn/ modeli
w zakresie wsparcia wszystkich grup docelowych strategii.

5) Promowanie innowacyjnych/ modelowych rozwigzan poprzez organizacje konkurséw
w ramach cyklu Wielkopolska Otwarta dla JST/instytucji/organizaciji.

6) Inicjowanie i realizacja projektow w obszarze innowacji spotecznych o charakterze
miedzynarodowym, regionalnym, ponadlokalnym, w tym wspoffinansowanych ze $rodkéw
krajowych, UE i innych funduszy zewnetrznych.

3. Wspieranie samorzaddw lokalnych w wykorzystaniu innowacji spotecznych w lokalnych politykach
spotecznych poprzez m.in.:

1) Wspieranie planowania strategicznego na poziomie samorzadéw lokalnych uwzgledniajgcego

innowacje spoteczne.



Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Poznaniu

Nr 53/2022 z dnia 30 grudnia 2022 roku

2) Wspieranie samorzaddéw lokalnych w koordynacji i organizacji ustug na rzecz rozwoju innowacgji
spotecznych, w tym w zakresie animowania wspotpracy wszystkich interesariuszy, m.in.
poprzez sieciowanie, wizyty studyjne, warsztaty.

3) Wspieranie samorzadow lokalnych we wdrazaniu innowacji i rozwigzan w obszarze innowacji
spotecznych, w tym réwniez z wykorzystaniem narzedzi wsparcia finansowego jak np. dotacja
celowa, mate granty.

4) Wspieranie samorzadoéw lokalnych w procesach dostosowania do istotnych zmian
systemowych wprowadzanych na poziomie centralnym, w tym m.in. w obszarze
deinstytucjonalizacji.

5) Wspieranie samorzaddéw lokalnych w zakresie podnoszenia kompetencji/kwalifikacji kadr
realizujgcych zadania w obszarze innowacji spotecznych na terenie JST, poprzez warsztaty,
szkolenia, doradztwo, superwizje we wspodtpracy z Dziatem Rozwoju Kadr Pomocy i Integracji
Spotecznej.

6) Animowanie wspdtpracy pomiedzy samorzadami lokalnymi a SWW w obszarze innowacji
spotecznych.

7) Tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen pomiedzy samorzgdami lokalnymi w obszarze
innowacji spotecznych.

4. Wspieranie organizacji pozarzagdowych w inkubowaniu i wdrazaniu innowacji spotecznych poprzez
m.in.:

1) Wspieranie organizacji pozarzagdowych w realizacji zadan z wykorzystaniem innowagji
spotecznych.

2) Wspieranie organizacji pozarzagdowych w zakresie podnoszenia kompetencji/kwalifikacji kadr
realizujgcych zadania w obszarze innowacji spotecznych poprzez warsztaty, szkolenia,
doradztwo, superwizje we wspotpracy z Dziatem Rozwoju Kadr Pomocy i Integracji Spotecznej.

3) Animowanie wspétpracy pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi a SWW w obszarze
innowacji spotecznych.

4) Tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczenn pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi
w obszarze innowacji spotecznych.

5. Wspieranie wspotpracy miedzyinstytucjonalnej w obszarze innowacji spotecznych poprzez:

1) Tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen pomiedzy interesariuszami w obszarze
innowacji spotecznych, m.in. poprzez tworzenie platform wspétpracy, sieci, grup roboczych.

2) Nawigzywanie wspodtpracy miedzynarodowej, krajowej, regionalnej i lokalnej przy realizacji

projektéw i innych przedsiewziec z obszaru innowacji spotecznych.
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3) Budowanie partnerstw miedzysektorowych w obszarze innowacji spotecznych w Wielkopolsce,
w Polsce i zagranica.

6. Wspieranie dostepu do informacji w obszarze innowacji spotecznych poprzez m.in.:

1) Tworzenie, aktualizowanie i zarzadzanie zaktadkg/ strong www w obszarze innowacji
spotecznych zawierajacg informacje nt. instytucji dziatajgcych w obszarze, w tym baz danych,
dobrych praktyk, zadan Dziatu.

2) Uruchamianie ustug informacyjnych w obszarze innowacji spotecznych w zakresie dostepnego
wsparcia (m.in. informatory/ strony www/ materiaty informacyjne/infolinie) w Wielkopolsce.

3) Wspotdziatanie z komérka ds. komunikacji w zakresie tworzenia i udostepniania tresci
zwigzanych z dziataniami w obszarze innowacji spotecznych.

4) Organizacja spotkan informacyjnych w obszarze innowacji spotecznych, konferencji
regionalnych, targéw.

7. Realizacja dziatan w obszarze podnoszenia Swiadomosci i budowania pozytywnych postaw
Wielkopolan w obszarze innowacji spotecznych poprzez m.in.: realizacje dziatar na rzecz budowania
i promowania pozytywnych postaw spotecznych wobec innowacji spotecznych.

8. Koordynowanie proceséow prawidtowego udzielania przez ROPS w Poznaniu dotacji innym
podmiotom w obszarze innowacji spotecznych (w szczegdélnosci organizacjom pozarzagdowym oraz
podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie), w tym:

1) Przygotowywanie wymaganych materiatéw merytorycznych do dokumentacji na posiedzenia
Zarzadu, Komisji, Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego dotyczacej udzielanych dotacji (w
tym otwarte konkursy ofert, podziat przyznanych $rodkéw PFRON, dotacje dla Zaktadéw
Aktywnosci Zawodowej, dotacje dla gminiin.) oraz przekazywanie ich do Dziatu Organizacyjno-
Administracyjnego.

2) Przeprowadzanie kontroli dotacji zgodnie z przygotowanymi planami kontroli oraz
przygotowywanie w konsultacji z dziatem Finansowo-Kadrowym informacji pokontrolnych
do zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej przez Dziat Organizacyjno-
Administracyjny.

3) Prowadzenie wewnetrznej sprawozdawczosci z udzielonych i rozliczonych dotacji oraz
z realizacji planéw kontroli.

9. Realizacja zadan wynikajgcych z funkcjonowania Dziatu w strukturze Osrodka, w tym m.in.:

1) Przygotowywanie projektéow uchwat i uméw cywilno-prawnych w zakresie zadan Dziatu.
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2) Przygotowanie procedur zwigzanych z zadaniami realizowanymi przez Dziat, w tym m.in.
konkursow, dotacji celowych, postepowan o udzielenie zamédwien publicznych we
wspotpracy z odpowiedzialnymi komdérkami Osrodka.

3) Przygotowanie, aplikowanie, zarzadzanie, koordynacja i realizacja projektow
pozakonkursowych i konkursowych wspoéftfinansowanych ze srodkéw krajowych, UE i innych
funduszy zewnetrznych.

4) Przygotowywanie i opracowywanie sprawozdan i innych informacji dotyczacych realizacji
zadan Dziatu.

5) Prowadzenie spraw z zakresu udzielania pomocy publicznej dotyczacej zadan Dziatu, w tym
sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP.

6) Przygotowywanie szkolen, seminaridw, konferencji i innych przedsiewzie¢ z zakresu zadan
Dziatu.

7) Przygotowywanie opinii o dziatalnosci jednostek, placéwek i pracownikdw pomocy i polityki
spotecznej oraz innych, zwigzanych z zadaniami Osrodka w obszarze zadan Dziatu.

8) Udzielanie klientom zewnetrznym informacji na temat zadan realizowanych przez Dziat.

9) Realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej w zakresie zadan Dziatu.

10) Wspotpraca w realizacji zadan powierzonych do realizacji w czasie zewnetrznego zagrozenia

bezpieczenstwa panstwa i wojny.

§22
Do zadan Dziatu Polityki Migracyjnej (DPM) nalezy:
1. Programowanie polityki Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego w obszarze wsparcia
migrantéw poprzez m.in.:

1) Wspdtudziat w opracowaniu, aktualizacji oraz realizacji Strategii Polityki Spotecznej
Wojewddztwa Wielkopolskiego do roku 2030 oraz innych regionalnych dokumentéw
strategicznych i programéw polityki spotecznej we wspodtpracy z zastepca dyrektora ds.
strategicznych oraz komodrkg analityczng WROT UMWW (Obserwatorium Integracji
Spotecznej).

2) Tworzenie, wdrazanie i monitorowanie dokumentéw strategicznych i programowych
w obszarze wsparcia migrantow.

3) Projektowanie dziatan w obszarze wsparcia migrantéw ze sSrodkéw wtasnych, regionalnych,
krajowych, UE i innych funduszy zewnetrznych.

3) Koordynowanie dziatan zwigzanych z istotnymi zmianami w systemie wsparcia migrantéow

wynikajgcymi ze zmian systemowych wprowadzanych na poziomie centralnym.



4)

5)
6)
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Wspdtprace z innymi komdrkami ROPS w Poznaniu i jednostkami/ departamentami Samorzadu
Wojewddztwa Wielkopolskiego w zakresie programowania dziatan w obszarze wsparcia
migrantéw.
Konsultowanie projektow aktéw prawnych z zakresu wsparcia migrantéw.
Wspdtprace z instytucjami administracji centralnej i innymi interesariuszami w zakresie

tworzenia rozwigzan systemowych w obszarze wsparcia migrantow.

2. Inicjowanie, promowanie i rekomendowanie innowacyjnych rozwigzan w obszarze wsparcia

migrantéw, poprzez m.in.:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

Tworzenie i testowanie nowych rozwigzan/metod pracy/ w obszarze wsparcia migrantow.
Wspéttworzenie i testowanie innowacji w obszarze wsparcia migrantéw we wspoétpracy
z Dziatem Innowacji Spotecznych.

Upowszechnianie modelowych rozwigzan/ innowacji i wspieranie ich implementacji.
Tworzenie i zarzgdzanie bazg dobrych praktyk w zakresie innowacji/nowych rozwigzari/ modeli
w zakresie wsparcia migrantow.

Promowanie innowacyjnych/modelowych rozwigzan poprzez organizacje konkursow
w ramach cyklu Wielkopolska Otwarta dla JST/instytucji/organizacji.

Realizacja projektéw w obszarze wsparcia migrantéw o charakterze miedzynarodowym,
regionalnym, ponadlokalnym, w tym wspétfinansowanych ze srodkéw krajowych, UE i innych

funduszy zewnetrznych.

3. Wspieranie samorzgddéw lokalnych w realizacji zadan na rzecz wsparcia migrantéw poprzez m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

Wspieranie planowania strategicznego na poziomie samorzgddéw lokalnych uwzgledniajacego
potrzeby migrantéw.

Wspieranie samorzagddw lokalnych w koordynacji i organizacji ustug wsparcia migrantow,
w tym w zakresie animowania wspdtpracy wszystkich interesariuszy i zlecania zadan oraz
pozyskiwania Srodkéw na organizacje ustug, m.in. poprzez sieciowanie, wizyty studyjne,
warsztaty.

Wspieranie samorzgdow lokalnych we wdrazaniu nowych ustug/ modeli/ innowacji i rozwigzan
W obszarze wsparcia migrantéw, w tym rowniez z wykorzystaniem narzedzi wsparcia
finansowego jak np. dotacja celowa, mate granty.

Wspieranie samorzadéw lokalnych w procesach dostosowania do istotnych zmian
systemowych wprowadzanych na poziomie centralnym, w tym m.in. w obszarze
deinstytucjonalizacji w zakresie wsparcia migrantéw.

Wspieranie samorzadow lokalnych w zakresie podnoszenia kompetencji/kwalifikacji kadr

realizujgcych zadania w obszarze wsparcia migrantdw na terenie JST, poprzez warsztaty,
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szkolenia, doradztwo, superwizje, w tym we wspdtpracy z Dziatem Rozwoju Kadr Pomocy i
Integracji Spoteczne;.

6) Animowanie wspodtpracy pomiedzy samorzgdami lokalnymi a SWW w obszarze wsparcia
migrantéw.

7) Tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen pomiedzy samorzgdami lokalnymi w obszarze
wsparcia migrantow.

4. Wspieranie organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w obszarze wsparcia migrantéw poprzez m.in.:

1) Wspieranie organizacji pozarzagdowych w realizacji zadan na rzecz wsparcia migrantéw, w tym
rowniez z wykorzystaniem narzedzi wsparcia finansowego takich jak otwarte konkursy ofert,
mate granty.

2) Wspieranie organizacji pozarzagdowych w zakresie podnoszenia kompetencji/kwalifikacji kadr
realizujgcych zadania w obszarze wsparcia migrantéw poprzez warsztaty, szkolenia,
doradztwo, superwizje, w tym we wspodtpracy z Dziatem Rozwoju Kadr Pomocy i Integracji
Spotecznej.

3) Animowanie wspétpracy pomiedzy organizacjami pozarzgdowymia SWW w obszarze wsparcia
migrantéw.

4) Tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi
w obszarze wsparcia migrantow.

5. Wspieranie wspotpracy miedzy instytucjami dziatajgcymi w obszarze wsparcia migrantéw poprzez
m.in.:

1) Tworzenie przestrzeni do wymiany doswiadczen pomiedzy interesariuszami w obszarze
wsparcia migrantéw m.in. poprzez tworzenie platform wspdtpracy, sieci, grup roboczych.

2) Nawigzywanie wspdtpracy miedzynarodowej, krajowej, regionalnej i lokalnej przy realizacji
projektéw i innych przedsiewzie¢ w obszarze wsparcia migrantow.

3) Budowanie partnerstw miedzysektorowych w obszarze wsparcia migrantéw w Wielkopolsce,
w Polsce i zagranica.

6. Wspieranie dostepu do informacji w obszarze wsparcia migrantéow poprzez m.in.:

1) Tworzenie, aktualizowanie i zarzadzanie zaktadka/ strong www w obszarze wsparcia
migrantéw zawierajgcg informacje nt. instytucji dziatajgcych w obszarze, w tym baz danych,
dobrych praktyk, zadan Dziatu.

2) Uruchamianie ustug informacyjnych dla migrantéw (m.in. informatory/ strony www/ materiaty
informacyjne/infolinie) w zakresie dostepnego wsparcia w Wielkopolsce.

3) Wspdtdziatanie z komérka ds. komunikacji w zakresie tworzenia i udostepniania tresci

zwigzanych z dziataniami w obszarze wsparcia migrantéw.
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4) Organizacja spotkan informacyjnych w obszarze wsparcia migrantéw, konferencji
regionalnych, targow.

7. Realizacja dziatan w obszarze podnoszenia Swiadomosci i budowania pozytywnych postaw

Wielkopolan w obszarze wsparcia migrantdw poprzez m.in.:

1) Realizacje kampanii spotecznych w celu budowanie pozytywnego wizerunku instytucji
wsparcia migrantow.
2) Realizacje dziatan na rzecz budowania i promowania pozytywnych postaw spotecznych wobec
migrantéw.
8. W zakresie Zespotu ds. koordynacji projektéw w obszarze migracji m.in.:

1) Koordynacja i planowanie budzetu rocznego oraz sprawozdawczos¢ finansowo-merytoryczna

z dziatalnosci projektéw:

a) wspodtpraca z liderem i partnerami projektéw,

b) sporzadzanie projektéw rocznych plandéw finansowych na rok biezacy i lata nastepne
wraz z uzasadnieniem,

c) projektowanie zmian do zatwierdzonych budzetéw projektéw w oparciu o stopien
wykonania budzetu,

d) przygotowywanie rocznej i potrocznej informacji z wykonania budzetéw projektow.

2) Zarzadzanie finansami projektu, w tym:

a) wspotpraca z liderem i partnerami projektu oraz witasciwymi rzeczowo pracownikami
merytorycznymi w zakresie tworzenia budzetédw zadaniowych projektow,

b) kontrola wykonania wydatkéw ujetych w budzetach zadaniowych projektéw,

¢) nadzér nad realizacjg wydatkéw partneréw projektéw w przypadku projektdw partnerskich.

d) koordynacja obiegu dokumentéw finansowych projektéw, skutkujgcych dokonaniem
ptatnosci (faktury, rachunki, delegacje).

3) Wspotpraca w planowaniu wydatkéow na wynagrodzenia pracownikéw projektéw oraz liczby
etatéw.

4) Koordynowanie proceséw prawidtowego udzielania przez ROPS w Poznaniu dotacji innym
podmiotom realizujgcym zadania na rzecz migrantéw (w szczegdlnosci organizacjom
pozarzagdowym oraz podmiotom wymienionym w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie), w tym:

a) Przygotowywanie wymaganych materiatdw merytorycznych do dokumentacji na posiedzenia
Zarzadu, Komisji, Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego dotyczacej udzielanych dotacji
(w tym otwarte konkursy ofert oraz przekazywanie ich do Dziatu Organizacyjno-

Administracyjnego.
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b) Przeprowadzanie kontroli dotacji zgodnie z przygotowanymi planami kontroli oraz

przygotowywanie w konsultacji z dziatem Finansowo-Kadrowym informacji pokontrolnych
do zamieszczenia w Biuletynie Informacji Publicznej przez Dziat Organizacyjno-

Administracyjny.

¢) Prowadzenie wewnetrznej sprawozdawczosci z udzielonych i rozliczonych dotacji oraz

z realizacji planow kontroli.

9. W zakresie Wieloosobowych stanowisk pracy:

1)
2)
3)
4)
5)

Centrum Integracji Cudzoziemcéw w Poznaniu
Centrum Integracji Cudzoziemcow w Pile
Centrum Integracji Cudzoziemcédw w Lesznie
Centrum Integracji Cudzoziemcéw w Koninie

Centrum Integracji Cudzoziemcédw w Kaliszu

szczegétowe zadania oraz organizacje dziatania okresla Regulamin Centréw Integracji

Cudzoziemcdw wprowadzony odrebnym zarzadzeniem Dyrektora.

10. Realizacja zadan wynikajgcych z funkcjonowania Dziatu w strukturze Osrodka, w tym:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

Przygotowywanie projektéw uchwat i uméw cywilno-prawnych w zakresie zadan Dziatu.
Przygotowanie procedur zwigzanych z realizowanymi dziataniami przez Dziat, w tym m.in.
realizacji konkursoéw, dotacji celowych, postepowan o udzielenie zamodwien publicznych
we wspotpracy z odpowiedzialnymi komérkami Osrodka.

Przygotowanie, aplikowanie, zarzadzanie, koordynacja i realizacja projektéw
pozakonkursowych i konkursowych wspéffinansowanych ze $rodkéw krajowych, UE i innych
funduszy zewnetrznych.

Przygotowywanie i opracowywanie sprawozdan i innych informacji dotyczacych realizacji
zadan Dziatu.

Prowadzenie spraw z zakresu udzielania pomocy publicznej dotyczacej zadan Dziatu, w tym
sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP.
Przygotowywanie szkolen, seminariow, konferencji i innych przedsiewzie¢ z zakresu zadan
Dziatu.

Przygotowywanie opinii o dziatalnosci jednostek, placéwek i pracownikow pomocy i polityki
spotecznej oraz innych, zwigzanych z zadaniami Osrodka w obszarze zadan Dziatu.

Udzielanie klientom zewnetrznym informacji na temat zadan realizowanych przez Dziat.
Realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej w zakresie zadan Dziatu.

Wspdtpraca w realizacji zadan powierzonych do realizacji w czasie zewnetrznego zagrozenia

bezpieczenstwa panstwa i wojny.
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§23

Do zadan Dziatu Finansowo-Kadrowego (DFK) nalezy:

1. W zakresie Zespotu Budzetu i Analiz (ZBiA) m.in.:

3)

1) Planowanie budzetu rocznego i Wieloletniej Prognozy Finansowej Wojewddztwa

2

~

Wielkopolskiego (dalej zwanego WW) na rok biezacy i lata nastepne (WPF WW) oraz

sprawozdawczosc¢ finansowo-merytoryczna z dziatalnosci Osrodka:

a) sporzadzanie projektéw rocznych planéw finansowych budzetu WW i projektu Wieloletniej
Prognozy Finansowej WW na rok biezgcy i lata nastepne wraz z uzasadnieniem,
W oparciu o zapotrzebowanie na srodki finansowe poszczegdlnych komérek organizacyjnych
Osrodka,

b) projektowanie zmian do zatwierdzonego budzetu rocznego i WPF WW w zakresie zadan
Osrodka w oparciu o stopiedn wykonania budzetu oraz zmieniajgce sie w trakcie roku
budzetowego potrzeby finansowe,

c) przygotowywanie rocznej i poétrocznej Informacji o przebiegu wykonania budzetu
Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz WPF WW w czesci dotyczacej zadan Osrodka.

Zarzadzanie finansami programéw i projektéw, w tym unijnych, realizowanych w ROPS

w Poznaniu, w tym:

a) wspotpraca z wiasciwymi rzeczowo pracownikami merytorycznymi w zakresie tworzenia
budzetéw zadaniowych dla nowo powstajgcych oraz projektowania zmian do juz istniejgcych
programow i projektéw,

b) kontrola wykonania wydatkéw ujetych w budzetach zadaniowych projektéw,

¢) nadzér nad realizacjg wydatkow partneréow projektdw w przypadku projektow partnerskich.

Zapewnienie ptynnosci finansowej dla wszystkich zadan realizowanych w Osrodku:

a) podejmowanie wszelkich dziatarn w celu zabezpieczenia Srodkdw w wysokos$ci wystarczajgce;j
dla realizacji wszystkich zadan,

b) przygotowywanie okresowych harmonograméw dochoddéw i wydatkéw dla wydatkow
realizowanych ze srodkéw wtasnych WW, ze srodkéw dotacji celowych z budzetu panstwa
oraz unijnych,

¢) zamawianie s$rodkéw finansowych w wysokosci zapewniajgcej ptynne regulowanie
zobowigzan.

Wstepna kontrola oraz monitoring wykonania planu finansowego:

a) wstepna kontrola zacigganych zobowigzan oraz przygotowywanie danych do zaangazowania

wydatkdéw, w tym wynagrodzen pracownikow,
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b) kontrola zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z zatwierdzonym planem
finansowym,

c) analizowanie realizacji budzetu Osrodka i budzetéw czgstkowych zwigzanych z planowanymi
zadaniami oraz opracowywanie wnioskow/rekomendacji wynikajagcych z prowadzonych
analiz finansowych,

d) koordynacja obiegu dokumentéw finansowych Osrodka, skutkujgcych dokonaniem ptatnosci

(faktury, rachunki, delegacje).

5) Planowanie wydatkéw na wynagrodzenia pracownikéw oraz liczby etatow.

6) Opracowywanie wnioskéw — rekomendacji wynikajgcych z prowadzonych analiz finansowych.

7) Opracowywanie materiatdw na posiedzenia organéw samorzgdu wojewddztwa w sprawach

dotyczacych realizacji budzetu Osrodka.

8) Tworzenie i wdrazanie wewnetrznych procedur zwiekszajgcych efektywnosé zarzadzania

finansami jednostki.

2. W zakresie Zespotu Ksiegowosci (ZK) m.in.:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Tworzenie projektéw instrukcji, procedur i zasad w zakresie ustanawiania polityki
rachunkowosci Osrodka.

Prowadzenie, na podstawie dowoddéw ksiegowych, ksigg rachunkowych ujmujgcych zapisy
zdarzen

w porzadku chronologicznym i systematycznym.

Prowadzenie ewidencji prawnego zaangazowania wydatkéw budzetowych.

Weryfikacja dokumentéw ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym oraz ich
dekretacja.

Okresowe ustalanie lub sprawdzanie w drodze inwentaryzacji rzeczywistego stanu aktywow
i pasywow.

Okresowa wycena aktywow i pasywoédw, ustalanie wyniku finansowego oraz sporzgdzanie
sprawozdania finansowego, sprawozdan z zakresu operacji finansowych oraz bilansu
skonsolidowanego.

Gromadzenie i przechowywanie dowoddéw ksiegowych i pozostatej dokumentacji finansowej
oraz zapewnienie przechowywania i archiwizowania dokumentéw w okresach okreslonych
w ustawie o rachunkowosci, a takze nalezyta ochrona danych.

Prowadzenie spraw ewidencji pozabudzetowej i sprawozdawczosci w zakresie gospodarowania

Srodkami Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

10) Dokonywanie kontroli nastepczej (ex post) stopnia zaangazowania wydatkéw i wydatkéw

zrealizowanych w stosunku do szczegétowych plandéw finansowych oraz informowanie
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o zagrozeniach niewykonania planéw finansowych.

11) Zapewnienie terminowego rozliczania naleznosci i zobowigzan oraz monitoring i wspétpraca
w zakresie dochodzenia naleznosci.

12) Sporzadzanie sprawozdan budzetowych, sprawozdan statystyki publicznej oraz pozostatych
informacji finansowych dla organéw samorzagdu wojewddztwa i innych uprawnionych
podmiotdw.

13) Prowadzenie spraw w zakresie centralizacji podatku od towardéw i ustug.

14) Wspédtpraca w zakresie przygotowywania informacji o przebiegu wykonania budzetu
Wojewddztwa, raportu o stanie wojewddztwa oraz sprawozdawczosci do Wojewody w zakresie
wydatkowania sSrodkéw na rzgdowe zadania zlecone.

15) Wspdétdziatanie z bankami oraz prowadzenie kasy Osrodka i ochrona wartosci pienieznych.

16) Prowadzenie obstugi ksiegowej Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych.

17) Wspétpraca w zakresie udzielania, przekazywania i rozliczania dotacji podmiotom zewnetrznym
finansowanych ze srodkéw wtasnych samorzadu, ze srodkéw budzetu panstwa oraz ze srodkéw
funduszy unijnych.

3. W zakresie Zespotu Rozliczen Finansowych i Kontroli (ZRFiK) m.in.:

1) Wspdtpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami dziatajgcymi w obszarze
pomocy spotecznej i pieczy zastepczej w zakresie rozliczania finansowego dotacji celowych
przyznawanych tym podmiotom w trybie konkursowym oraz pozakonkursowym na realizacje
zadan zleconych finansowanych ze srodkéw budzetu panstwa, zadan finansowanych ze srodkéw
wiasnych Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz zadan finansowanych ze srodkéw
PFRON.

2) Wspotpraca z gminami i powiatami w zakresie rozliczania finansowego dotacji celowych
przyznawanych tym jednostkom na zadania finansowane ze Srodkéw wtasnych Samorzgdu
Wojewddztwa Wielkopolskiego i innych.

3) Wspotpraca w rozliczaniu programow i projektéw unijnych realizowanych w ROPS w Poznaniu
w zakresie sporzadzania wnioskow rozliczeniowych i wnioskdw o ptatnosé oraz dokonywania
rozliczen z instytucjami posredniczgcymi.

4) Kontrola prawidtowosci wydatkowania $rodkéw finansowych przeznaczonych na
dofinansowanie ze s$rodkéw PFRON robét budowlanych w rozumieniu ustawy Prawo
budowlane, dotyczgcych obiektéw stuzgcych rehabilitacji.

5) Kontrola prawidtowosci wydatkowania srodkéw finansowych przeznaczonych na
dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania zaktadéw aktywnosci zawodowej ze Srodkéw

Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego oraz PFRON.
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6) Wspotpraca z innymi dziatami oraz radcg prawnym i gtdwnym ksiegowym na rzecz zapewnienia
terminowosci dochodzenia naleznosci od podmiotéw, ktdrym przekazujemy srodki finansowe
w postaci dotacji lub dofinansowania zadan.

7) Wspodtpraca przy sprawozdawczosci do PFRON.

8) Inicjowanie i/lub wspotudziat w kontrolach finansowych podmiotéw, ktérym udzielono wsparcie
finansowe w siedzibie ROPS w Poznaniu lub w siedzibie podmiotéw kontrolowanych.
Opracowywanie dokumentacji pokontrolnej.

. Do zadan Zespotu Kadr i Ptac (ZKP) m.in.:

1) Przygotowywanie projektéw wewnetrznych aktéw prawnych dotyczgcych polityki kadrowej
i rachuby ptac Osrodka.

2) Prowadzenie dokumentacji pracowniczej, w szczegdlnosci:

a) Zaktadanie i prowadzenie akt osobowych.

b) Sporzadzanie projektéw umow o prace oraz $wiadectw pracy.
¢) Prowadzenie ewidencji czasu pracy.

d) Sporzadzanie i prowadzenie list obecnosci.

e) Prowadzenie sprawozdawczosci w ww. zakresie.

3) Prowadzenie spraw dotyczacych $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

4) Prowadzenie rachuby ptac Osrodka poprzez naliczanie i wyptate wynagrodzen, w tym naliczanie
innych naleznosci, zasitkdw, prowadzenie stosownej ewidencji, dokonywanie potracen
od wynagrodzen, w tym rozliczenia z tytutu podatku dochodowego od oséb fizycznych i ZUS.

5) Rejestrowanie i wyrejestrowanie pracownikéw i zleceniobiorcéw w programie Ptatnik.

6) Terminowe naliczanie i odprowadzanie sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne,
Fundusz Pracy, a takze prowadzenie ewidencji wymaganej przez ZUS.

7) Prowadzenie ewidencji i rozliczer podatkowych.

8) Dbatos¢ o dyscypline pracy, w tym prowadzenie monitoringu i kontroli czasu pracy, prowadzenie
ewidencji, analiz i przedstawianie w tym zakresie wnioskéw dyrektorowi Osrodka.

9) Przygotowywanie polecen wyjazdow stuzbowych, prowadzenie ich rejestru, prowadzenie
sprawozdawczosci i kontroli rozliczerh w tym zakresie.

10) Prowadzenie obstugi zadan w zakresie obowigzkdw i uprawnield pracodawcy w zwigzku
z zatrudnianiem o0s6b niepetnosprawnych oraz przekazywanie miesiecznych danych
z wykorzystaniem platformy e-PFRON.

11) Sporzadzanie sprawozdan statystyki publicznej.

12) Prowadzenie spraw Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

13) Ustalanie stanu zatrudnienia do celéw naliczania odpiséw na ZFSS.
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14) Analiza i monitoring wydatkéw na wynagrodzenia pracownikéw oraz liczby etatow.

W zakresie zadan catego Dziatu m.in.:

1) Przygotowywanie projektow wewnetrznych aktéw prawnych i uméw cywilno-prawnych
w zakresie zadan Dziatu.

2) Realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzagdczej w zakresie zadan Dziatu.

3) Prowadzenie spraw z zakresu udzielania pomocy publicznej dotyczacej zadan Dziatu, w tym
sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP.

4) Realizacja zadan zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Wspodtpraca w realizacji zadan powierzonych do realizacji w czasie zewnetrznego zagrozenia

bezpieczenstwa panstwa i wojny.

§24
zadan Dziatu Organizacyjno-Administracyjnego (DOA) nalezy:
Gospodarowanie bazg lokalowg i majatkiem bedgcym w dyspozycji Osrodka oraz prowadzenie
ewidencji pozaksiegowej srodkéw trwatych w uzytkowaniu, ewidencji wartosci niematerialnych
i prawnych.
Dokonywanie zakupdéw artykutéw biurowych, sprzetu technicznego, komputerowego,
wyposazenia, Srodkow czystosci; ich rozdziat i ewidencja zgodnie z zasadami prawidtowe;j
gospodarki finansowej oraz procedurami zaméwien publicznych.
Zakup ustug niezbednych do funkcjonowania i realizacji zadan Osrodka.
Przeprowadzanie oceny przydatnosci oraz likwidacji majatku Osrodka.
Zapewnienie obstugi informatycznej Osrodka.
Planowanie, organizowanie, realizacja, nadzdr i monitorowanie zamoéwien publicznych Osrodka,
w tym we wspodtpracy w komérkami merytorycznymi.
Nadzér nad stanem technicznym sprzetu, zlecanie napraw i konserwacji urzgdzen.
Nadzér nad utrzymaniem czystosci i porzadku w pomieszczeniach Osrodka.
Opracowywanie i wdrazanie procedur gospodarowania sktadnikami majgtku ruchomego.
Zapewnienie obstugi transportowej Osrodka.
Prowadzenie ewidencji i rozliczen wydatkéw dotyczacych zajmowanych powierzchni, ustug
teleinformatycznych, zuzycia paliwa (pod katem wyjazdéw stuzbowych) i innych wg dziatéw
i zajmowanych przez nie powierzchni i przekazywanie danych do Dziatu Finansowo-Kadrowego.
Realizacja zadan zwigzanych z obstugg zgtoszerh wewnetrznych naruszen prawa i podejmowania
dziatan nastepczych oraz ochrony pracownikéw dokonujgcych zgtoszenh w ROPS w Poznaniu

dotyczacych w swoim zakresie dziedzin wskazanych w art. 2 ust. 1 dyrektywy Parlamentu
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Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r w sprawie ochrony osdb
zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.
Przygotowywanie projektdw upowaznien i petnomocnictw pracownikéw Osrodka.
Weryfikacja formalno-prawna projektéw umoéw cywilno-prawnych i porozumien dotyczacych
dziatalnosci Osrodka.
Wspdtpraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego w  zakresie
przekazywania projektéw uchwat i dokumentacji dotyczacych zakresu dziatania Osrodka.
Prowadzenie rejestru uchwat Sejmiku Wojewddztwa Wielkopolskiego i Zarzagdu Wojewddztwa
Wielkopolskiego z zakresu dziatania Osrodka i sporzgdzanie sprawozdan z ich realizacji.
Prowadzenie rejestru umow cywilno-prawnych.
Prowadzenie centralnego rejestru wnioskéw o udzielenie informacji publicznej.
Prowadzenie rejestru zarzadzen dyrektora.
Prowadzenie rejestru skarg i wnioskow.
Prowadzenie rejestru udzielonych darowizn.
Prowadzenie ksigzki kontroli.
Prowadzenie Biuletynu Informacji Publicznej, w tym zamieszczanie informacji i ogtoszen na
stronie.
Prowadzenie archiwum zaktadowego.
Nadzér nad realizacjg wewnetrznych procedur w zakresie bezpieczenstwa informacji kancelaryjno
- archiwalnych.
Koordynowanie proceséw prawidtowego udzielania przez ROPS w Poznaniu dotacji innym
podmiotom (w szczegdlnosci organizacjom pozarzgdowym oraz podmiotom wymienionym w art.
3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
zaktadom aktywnosci zawodowej, dofinansowania ze $rodkdéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych robét budowlanych w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane, dotyczace obiektéw stuigcych rehabilitacji, w zwigzku z
potrzebami oséb niepetnosprawnych, z wyjagtkiem rozbidrki tych obiektéw, dotacji dla gmin), w
zakresie:

1) Zbierania materiatdbw merytorycznych od odpowiednich kierownikéw komoérek
organizacyjnych i ich ostateczne przygotowanie pod wzgledem techniczno-formalnym na
posiedzenia Sejmiku i Zarzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego, dotyczacej udzielanych
dotacji (w tym otwarte konkursy ofert, podziat przyznanych srodkéw PFRON, dotacje dla
Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, dotacje dla gminiin.).

2) Tworzenie, aktualizowanie i weryfikowanie planéw i harmonograméw kontroli we
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wspodtpracy z odpowiednimi kierownikami komorek organizacyjnych.

3) Tworzenie i aktualizowanie wewnetrznych procedur udzielania i kontroli wykorzystania
dotacji.

4) Umieszczanie wymagane] informacji pokontrolnej w Biuletynie Informacji Publicznej.

5) Prowadzenie wewnetrznej sprawozdawczosci z udzielonych i rozliczonych dotacji
oraz z realizacji planéw kontroli.

27. Zadania zwigzane z Politykg Bezpieczenstwa Informacji (w tym: ochrong danych osobowych
w zakresie kompetencji Dziatu), w tym m.in.:

1) Weryfikowanie uméw cywilno-prawnych pod katem zgodnosci z RODO.

2) Koordynowanie i wykonywanie zadan z zakresu polityki bezpieczernstwa danych
osobowych, w tym:

a) przygotowywanie projektéw wewnetrznych aktdw prawnych dotyczacych ochrony
danych osobowych przetwarzanych w Osrodku,
b) prowadzenie rejestru upowaznien do przetwarzania danych osobowych.

28. Prowadzenie sekretariatu oraz kancelarii Osrodka, w tym m.in.:

1) Przygotowanie i organizacja spotkan dyrektora i zastepcéw dyrektora ROPS w Poznaniu.

2) Wspotpraca z klientami wewnetrznymi i zewnetrznymi w zakresie organizacji czasu
dyrektora i zastepcow dyrektora.

3) Analiza korespondencji i oznaczanie jej wtasciwosci, organizowanie pracy dyrektora
i zapewnienie komunikacji pomiedzy dyrekcjg a pracownikami.

4) Przyjmowanie, rejestrowanie, odpowiednie kierowanie, wysytka korespondencji
przychodzgcej i wychodzacej we wszystkich formach (pisemnej i elektronicznej, w tym
administrowanie elektroniczng skrzynkg podawczg e-Dok, e-PUAP) i ofert przetargowych
zgodnie z wytycznymi.

5) Prowadzenie ewidencji zwrotow korespondencji niedotyczgcej ROPS w Poznaniu.

6) Przygotowywanie niezbednej dokumentacji i informacji na spotkania dyrektora.

29. Sporzadzanie na potrzeby dyrektora sprawozdan, raportéw, analiz oraz prowadzenie kluczowej
korespondenciji.

30. Wykonywanie prac administracyjno-biurowych zwigzanych z dziatalnoscig sekretariatu (w tym
sporzadzenie pism zleconych przez dyrektordow lub kierownika dziatu, prowadzenie kalendarza
ROPS w Poznaniu).

31. Obstuga klienta wewnetrznego i zewnetrznego.

32. Zamawianie prenumeraty prasy i czasopism oraz ich rejestracja.

33. Prowadzenie rejestru zaproszen na uroczystosci i inne zdarzenia (z wytgczeniem



Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Poznaniu

Nr 53/2022 z dnia 30 grudnia 2022 roku

szkolen i konferencji).

34. Prowadzenie biblioteki zaktadowej tj. gromadzenie (rejestrowanie), przechowywanie,
ochrona i udostepnianie pracownikom materiatéw bibliotecznych.

35. Tworzenie dobrej atmosfery i wizerunku firmy oraz dbato$¢ o porzadek, funkcjonalnosé
i estetyke w sekretariacie i gabinetach dyrekg;ji.

36. Wspotpraca ze specjalistg ds. bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciwpozarowej.

37. Wspotpraca z komdérkami ROPS w Poznaniu w zakresie realizacji zadan.

38. Przygotowywanie projektéw wewnetrznych aktéw prawnych i umoéw cywilno-prawnych
w zakresie zadan Dziatu.

39. Realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzagdczej w zakresie zadan Dziatu.

40. Prowadzenie spraw z zakresu udzielania pomocy publicznej dotyczgcej zadan Dziatu, w tym
sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP.

41. Realizacja zadan zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

42. Wspbétpraca w realizacji zadan powierzonych do realizacji w czasie zewnetrznego zagrozenia

bezpieczenstwa panstwa i wojny.

§ 25

Do zadan wieloosobowego stanowiska ds. komunikacji (WK) nalezy m.in.:

1.

2
3
4.
5

Kreowanie i realizacja polityki informacyjnej Osrodka.

. Wspétpraca z Rzecznikiem Prasowym Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego.

. Wspétpraca z mediami.

Koordynowanie przeptywu informacji miedzy komérkami Osrodka.

. Wspotpraca z innymi pracownikami ROPS w Poznaniu w zakresie prawidtowej realizacji zadan

zwigzanych z prowadzeniem polityki promocyjnej Osrodka.

Organizacja i nadzdr nad materiatami promocyjnymi Osrodka.

Zapewnienie wtasciwego administrowania i redagowania BIP, strony internetowej, strony
publicznej w portalach spotecznosciowych.

Prowadzenie kontroli zarzadczej w zakresie wtasnego stanowiska.

Podejmowanie we wspdtpracy z radcg prawnym dziatan zwigzanych z windykacjg naleznosci

w zwigzku z realizowanymi zadaniami.

10.Realizacja zadan zgodnie przepisami o ochronie danych osobowych.

11.Przygotowywanie projektéw uchwat, wewnetrznych aktéw prawnych i projektéw umodw

cywilnoprawnych w zakresie zadan stanowiska.
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12.Prowadzenie spraw z zakresu udzielania pomocy publicznej dotyczacej zadan stanowiska, w tym
sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP.
13.Przygotowywanie sprawozdan, informacji, analiz, wnioskdw i opinii w sprawach dotyczacych
realizowanych zadan.
14.Wspoétpraca w realizacji zadan powierzonych do realizacji w czasie zewnetrznego zagrozenia

bezpieczenstwa panstwa i wojny.

§26
Do zadan petnomocnika dyrektora ds. ochrony informacji niejawnych (OIN) nalezy m.in.:
wykonywanie zadan powierzonych do realizacji w czasie zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa
panstwa i wojny oraz wspodtpraca z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Wielkopolskiego

w odpowiednim zabezpieczaniu i przekazywaniu informacji niejawnych.

§27

Do zadan samodzielnego stanowiska ds. kontroli wewnetrznej (SKW) nalezy m.in.:

1. Dokonywanie przegladu wybranych Ilub wskazanych przez dyrektora ROPS w Poznaniu
obowigzujgcych procedur wewnetrznych ROPS w Poznaniu (polityk, instrukcji, wytycznych),
monitorowanie ich przestrzegania przez pracownikéw ROPS w Poznaniu.

2. Wspotpraca z kierownikami, radcg prawnym i Dziatem Organizacyjnym w zakresie inicjowania
nowych lub aktualizacji, doskonalenia dotychczasowych instrukcji, procedur.

3. Wykonywanie kontroli doraznych w uzgodnieniu z dyrektorem i we wspdtpracy
z kierownikiem kontrolowanej komérki organizacyjne;j.

4. Kontrola faktycznego przestrzegania witasciwych przepisow prawa i obowigzujacych procedur
wewnetrznych ROPS w Poznaniu we wspotpracy z wiasciwymi komdrkami organizacyjnymi ROPS
w Poznaniu.

5. Koordynowanie zadan z zakresu kontroli zarzadcze;j.

6. Przestrzeganie przepisdw o ochronie danych osobowych.

7. Przygotowywanie projektéw wewnetrznych aktow prawnych i uméw cywilno-prawnych w zakresie
zadan stanowiska pracy.

8. Realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzgdczej w zakresie zadan stanowiska pracy.

9. Prowadzenie spraw z zakresu udzielania pomocy publicznej dotyczacej zadan stanowiska pracy,
w tym sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP.

10.Realizacja zadan zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
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11.Wspdtpraca w realizacji zadan powierzonych do realizacji w czasie zewnetrznego zagrozenia

bezpieczenstwa panstwa i wojny.

§28

Do zadan Inspektora Ochrony Danych (I0OD) nalezy m.in.:

1.

Informowanie  dyrekcji oraz  pracownikéw, ktorzy przetwarzajg dane osobowe,
o obowigzkach spoczywajacych na nich i doradzanie im w tej sprawie.

Monitorowanie przestrzegania przepiséw o ochronie danych osobowych, odpowiednich procedur
ROPS w Poznaniu w dziedzinie ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkéw, dziatania
zwiekszajgce swiadomosé, szkolenia pracownikdédw uczestniczacych w operacjach przetwarzania
oraz powigzane z tym audyty.

Udzielanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania
zgodnie z art. 35 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych)- dalej RODO i wspétpraca z wtasciwymi urzedami.

. Petnienie funkcji punktu kontaktowego dla Urzedu Ochrony Danych Osobowych w kwestiach

zwigzanych z przetwarzaniem danych.

Koordynowanie i wykonywanie zadan z zakresu polityki bezpieczenstwa danych osobowych,

w tym:

1) Przygotowywanie projektéw wewnetrznych aktéw prawnych dotyczgcych ochrony danych
osobowych ewidencjonowanych i przetwarzanych w Osrodku.

2) Prowadzenie ewidencji zbiorow danych osobowych.

3) Zgtaszanie dyrektorowi Osrodka potrzeb szkoleniowych dla pracownikow przetwarzajgcych

dane osobowe.

§29

Do zadan samodzielnego stanowiska ds. bezpieczenistwa i higieny pracy (BHP) nalezy m.in.:

1.
2.

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad bhp.

Biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz z wnioskami
zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen.

Przedstawianie ocen pod katem bhp dotyczgcych warunkdw pracy w przypadkach zmian siedziby,

remontéw i modernizacji itd.
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4. Przedstawianie pracodawcy wnioskdw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na
stanowiskach pracy.

5. Sporzadzanie instrukcji dotyczacych bhp na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

6. Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu wnioskow
wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby
zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow.

7. Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych wypadkow
przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze
przechowywanie wynikéw badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku
pracy.

8. Doradztwo w zakresie stosowania przepisdw oraz zasad bhp i p.poz.

9. Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywang praca.

10.Wspétpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do wykonywania
badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych, wystepujgcych
w $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych pomiardéw oraz sposobu ochrony pracownikéw
przed tymi czynnikami lub warunkami.

11.Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réinych form popularyzacji problematyki
i bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii i ochrony p.poz.

12.Przeprowadzanie szkolen bhp i p.poz. dla pracownikéw.

13.Przeprowadzanie wstepnych szkoleh z zakresu bhp i ppoz. dla zleceniobiorcéw, stazystéow
i praktykantow.

14.Prowadzenie przegladdéw podlegtych obiektéw w zakresie ochrony przeciwpozarowe;.

15.Wspodtpraca z wtascicielami obiektdw nad wtasciwym rozmieszczeniem i utrzymaniem oznakowania
ewakuacyjnego, oznakowania sprzetu przeciwpozarowego i innych znakdw ostrzegawczych
w obiektach.

16.Inicjowanie i udziat w opracowywaniu wytycznych, instrukgji i zarzadzen wewnetrznych w zakresie
ochrony przeciwpozarowej.

17.Wspétpraca z jednostkami zewnetrznymi z zakresu ochrony przeciwpozarowej,

18.Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej ochrony przeciwpozarowe;j.

§30
Do zadan samodzielnego stanowiska ds. personalnych (SP) nalezy m.in.:
1. Prowadzenie nabordw na wolne stanowiska pracy.

2. Organizowanie i udziat w realizacji stuzby przygotowawczej i adaptacji oséb zatrudnionych.



Zatacznik do Zarzadzenia Dyrektora
Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej w Poznaniu

Nr 53/2022 z dnia 30 grudnia 2022 roku

3. Wspodtpraca z kadrg kierownicza w zakresie planowania wymagan kompetencyjnych dla
poszczegdlnych stanowisk pracy.

4. Przygotowywanie projektdw wewnetrznych aktéw prawnych dotyczacych polityki rozwoju kadr
w Os$rodku (w tym procesdw naboru, adaptacji, profile kompetencyjne, podnoszenie kwalifikacji
pracownikéw).

5. Inicjowanie i udziat we wdrazaniu rozwigzan na rzecz podnoszenia motywacji oséb zatrudnionych
w ROPS w Poznaniu, w tym na prosbe Dyrektora doradztwo merytoryczne w zakresie ksztattowania
polityki wynagrodzen, wartosciowania stanowisk pracy.

6. Koordynowanie procesu i wspotpraca z kadrg kierownicza w organizowaniu oceny pracowniczej.

7. Tworzenie warunkéw rozwoju zawodowego kadry, w tym prowadzenie rozmoéw rozwojowych
na prosbe oséb zatrudnionych lub ich przetozonych, lub w przypadkach wskazanych przez dyrektora
(rozwojowy coaching wewnetrzny).

8. Realizacja planu szkolen, w tym z zakresu z zakresu polityki bezpieczenstwa danych osobowych
na wniosek kierowniczek, kierownikéw i oséb zatrudnionych na stanowiskach samodzielnych.

9. Nadzér i wykonywanie budzetu na szkolenia i studia kadry ROPS w Poznaniu.

10.Upowszechnianie wiedzy z zakresu zarzgdzania ludZzmi wsréd kadry kierowniczej Osrodka.

11.Inspirowanie, monitorowanie kultury organizacyjnej Osrodka oraz ryzyk z nig zwigzanych,
w szczegolnosci udziat w ksztattowaniu kultury organizacyjnej zgodnej z misjg Osrodka, Domem
Wartosci ROPS w Poznaniu, Kodeksem Etyki ROPS w Poznaniu oraz Kartg R6znorodnosci.

12.Realizacja Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej Osrodka (PAA).

13.Udzielanie pomocy w sytuacjach trudnych zaistniatych pomiedzy osobami zatrudnionymi.

14.Udzielanie informacji o obowigzkach i przystugujgcych uprawnieniach zwigzanych z rozwojem
kompetencji Osrodku oraz w ramach PAA.

15.Proponowanie i udziat we wdrazaniu proceséw usprawniajgcych komunikacje wewnatrz ROPS
w Poznaniu.

16.Przygotowywanie informacji, analiz, wnioskdéw, opinii i rekomendacji w sprawach dotyczacych
realizowanych zadan.

17.Propagowanie zasad wynikajgcych z Karty Réznorodnosci we wspdtpracy z Koordynatorem
ds. dostepnosci.

18.Przygotowywanie projektow wewnetrznych aktéow prawnych i uméw cywilno-prawnych w zakresie
zadan stanowiska pracy.

19.Realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej w zakresie zadan stanowiska pracy.

20.Prowadzenie spraw z zakresu udzielania pomocy publicznej dotyczacej zadan stanowiska pracy,

w tym sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan z wykorzystaniem aplikacji SHRIMP.
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21.Realizacja zadan zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

22.Wspotpraca w realizacji zadan powierzonych do realizacji w czasie zewnetrznego zagrozenia

bezpieczenstwa panstwa i wojny.

§31

Do zadan Wielkopolskiego Osrodka Adopcyjnego w Poznaniu (WOA w Poznaniu) nalezy m.in.:

1.

Wspédtudziat w opracowaniu, aktualizacji oraz realizacji Strategii Polityki Spotecznej dla
Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku oraz opracowywaniu programow dotyczacych
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej we wspdipracy z zastepcg dyrektora ds.
strategicznych oraz komadrkg analityczng WROT UMWW (Obserwatorium Integracji Spotecznej).
Kwalifikacja dzieci zgtoszonych do przysposobienia, sporzadzanie dla dziecka zakwalifikowanego
do przysposobienia diagnozy psychologicznej i pedagogicznej oraz gromadzenie aktualnych
informacji o stanie zdrowia dziecka.

Dobér rodziny przysposabiajgcej wtasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka.

Wspodtpraca z sgdem opiekuriczym, w szczegdlnoscipowiadamiani okolicznosciach

uzasadniajacych wszczecie z urzedu postepowania opiekunczego.

. Udzielanie pomocy w przygotowywaniu wnioskow o przysposobienie i zgromadzeniu niezbednych

dokumentow.

Gromadzenie informacji o dzieciach, ktére mogg by¢ przysposobione.

Przeprowadzanie badarn pedagogicznych i psychologicznych kandydatéw do przysposobienia
dziecka.

Przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej, dochodowej i majgtkowej

kandydatéw do przysposobienia dziecka, zwanej ,,wywiadem adopcyjnym".

. Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej dla kandydatow do przysposobienia

dziecka.

10.Wspieranie psychologiczno-pedagogiczne kandydatéw do przysposobienia dziecka oraz oséb, ktdre

przysposobity dziecko.

11.0rganizowanie szkolenn dla kandydatéw do przysposobienia dziecka oraz dla kandydatéw do

petnienia funkcji rodziny zastepczej — wydawanie wymaganych swiadectw.

12.Wydawanie swiadectw ukoriczenia szkolenia dla kandydatéw do przysposobienia dziecka, opinii

o ich kwalifikacjach osobistych oraz sporzgdzanie opinii kwalifikacyjnej w sprawach dotyczacych

umieszczania dzieci w rodzinie przysposabiajgce;j.
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13.Zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w cigzy oraz pacjentkom oddziatéw
ginekologiczno- potozniczych, ktére sygnalizuja zamiar pozostawienia dziecka bezposrednio po
urodzeniu.

14.Wspbtpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka objetego pieczg zastepcza.

15.Prowadzenie banku danych o dzieciach z terenu wojewddztwa wielkopolskiego oczekujgcych
na przysposobienie, zwanego dalej ,Wojewddzkim Bankiem Danych”.

16.Promowanie idei adopciji.

17.Prowadzenie dokumentacji z zakresu wykonywanych zadan.

18.Wspdtudziat w inicjowaniu i promowaniu nowych rozwigzan w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepcze;j.

19.Wspétudziat w tworzeniu i realizacji projektéw dotyczgcych adopcji oraz wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepcze;j.

20.Wspdtudziat w promowaniu nowych rozwigzan w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej.

21.Sporzadzaniu sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu zadan realizowanych w osrodku.

22.Realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzgdczej w zakresie zadan osrodka.

23.Wspotpraca w realizacji zadan powierzonych do realizacji w czasie zewnetrznego zagrozenia

bezpieczenstwa panstwa i wojny.

§32

Do zadan Wielkopolskiego Osrodka Adopcyjnego w Lesznie (WOA w Lesznie) nalezy m.in.:

1. Wspétudziat w opracowaniu, aktualizacji oraz realizacji Strategii Polityki Spotecznej dla
Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku oraz opracowywaniu programéw dotyczacych
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej we wspdipracy z zastepcg dyrektora ds.
strategicznych oraz komérka analityczng WROT UMWW (Obserwatorium Integracji Spotecznej).

2. Kwalifikacja dzieci zgtoszonych do przysposobienia, sporzadzanie dla dziecka zakwalifikowanego
do przysposobienia diagnozy psychologicznej i pedagogicznej oraz gromadzenie aktualnych
informacji o stanie zdrowia dziecka.

3. Dobdr rodziny przysposabiajgcej wtasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka.

4. Wspodtpraca z sgdem opiekuriczym, w szczegélnoscipowiadamianie o okolicznosciach
uzasadniajgcych wszczecie z urzedu postepowania opiekuriczego.

5. Udzielanie pomocy w przygotowywaniu wnioskdw o przysposobienie i zgromadzeniu niezbednych
dokumentoéw.

6. Gromadzenie informacji o dzieciach, ktdre moga by¢ przysposobione.
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7. Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych kandydatéw do przysposobienia
dziecka.

8. Przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej, dochodowej i majgtkowej
kandydatéw do przysposobienia dziecka, zwanej ,,wywiadem adopcyjnym".

9. Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej dla kandydatéw do przysposobienia
dziecka.

10.Wspieranie psychologiczno-pedagogiczne kandydatéw do przysposobienia dziecka oraz oséb, ktére
przysposobity dziecko.

11.0rganizowanie szkolen dla kandydatéw do przysposobienia dziecka oraz dla kandydatéw

do petnienia funkcji rodziny zastepczej — wydawanie wymaganych swiadectw.

12.Wydawanie swiadectw ukonczenia szkolenia dla kandydatéw do przysposobienia dziecka, opinii
o ich kwalifikacjach osobistych oraz sporzgdzanie opinii kwalifikacyjnej w sprawach dotyczacych
umieszczania dzieci w rodzinie przysposabiajjce;j.

13.Zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w cigzy oraz pacjentkom oddziatéw
ginekologiczno- potozniczych, ktére sygnalizujg zamiar pozostawienia dziecka bezposrednio po
urodzeniu.

14.Wspodtpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka objetego pieczg zastepcza.

15.Promowanie idei adopciji.

16.Prowadzenie dokumentacji z zakresu wykonywanych zadan.

17.Wspétudziat w tworzeniu i realizacji projektéw dotyczgcych adopcji oraz wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepcze;j.

18.Wspétudziat w inicjowaniu i promowaniu nowych rozwigzan w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepcze;j.

19.Sporzadzaniu sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu zadan realizowanych w osrodku.

20.Realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzgdczej ROPS w Poznaniu w zakresie zadan osrodka.

21.Wspotpraca w realizacji zadan powierzonych do realizacji w czasie zewnetrznego zagrozenia

bezpieczenstwa panstwa i wojny.

§33
Do zadan Wielkopolskiego Osrodka Adopcyjnego w Pile (WOA w Pile) nalezy m.in.:
1. Wspétudziat w opracowaniu, aktualizacji oraz realizacji Strategii Polityki Spotecznej dla
Wojewédztwa Wielkopolskiego do 2030 roku oraz opracowywaniu programow dotyczacych
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej we wspotpracy z zastepcg dyrektora ds.

strategicznych oraz komérka analityczng WROT UMWW (Obserwatorium Integracji Spotecznej).
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2. Kwalifikacja dzieci zgtoszonych do przysposobienia, sporzadzanie dla dziecka zakwalifikowanego
do przysposobienia diagnozy psychologicznej i pedagogicznej oraz gromadzenie aktualnych
informacji o stanie zdrowia dziecka.

3. Dobdr rodziny przysposabiajgcej wtasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka.

4. Wspdtpraca z sadem opiekunczym, w szczegdlnosci powiadamianie o okolicznosciach
uzasadniajacych wszczecie z urzedu postepowania opiekunczego.

5. Udzielanie pomocy w przygotowywaniu wnioskow o przysposobienie i zgromadzeniu niezbednych
dokumentow.

6. Gromadzenie informacji o dzieciach, ktdre moga by¢ przysposobione.

7. Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych kandydatéw do przysposobienia
dziecka.

8. Przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej, dochodowej i majgtkowej
kandydatéw do przysposobienia dziecka, zwanej ,,wywiadem adopcyjnym".

9. Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej dla kandydatéw do przysposobienia
dziecka.

10.Wspieranie psychologiczno-pedagogiczne kandydatéw do przysposobienia dziecka oraz oséb, ktdre
przysposobity dziecko.

11.0rganizowanie szkolen dla kandydatow do przysposobienia dziecka oraz dla kandydatéw
do petnienia funkgji rodziny zastepczej — wydawanie wymaganych swiadectw.

12.Wydawanie swiadectw ukoriczenia szkolenia dla kandydatéw do przysposobienia dziecka, opinii
o ich kwalifikacjach osobistych oraz sporzgdzanie opinii kwalifikacyjnej w sprawach dotyczacych
umieszczania dzieci w rodzinie przysposabiajgce;j.

13.Zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w cigzy oraz pacjentkom oddziatéw
ginekologiczno- potozniczych, ktére sygnalizujg zamiar pozostawienia dziecka bezposrednio po
urodzeniu.

14.Wspodtpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka objetego pieczg zastepcza.

15.Promowanie idei adopcji.

16.Prowadzenie dokumentacji z zakresu wykonywanych zadan.

17.Wspétudziat w tworzeniu i realizacji projektéw dotyczgcych adopcji oraz wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepcze;j.

18.Wspdétudziat w inicjowaniu i promowaniu nowych rozwigzan w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepcze;j.

19.Sporzadzaniu sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu zadan realizowanych w osrodku.

20.Realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzgdczej ROPS w Poznaniu w zakresie zadan osrodka.
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21.Wspodtpraca w realizacji zadan powierzonych do realizacji w czasie zewnetrznego zagrozenia

bezpieczenstwa panstwa i wojny.

§34

Do zadan Wielkopolskiego Osrodka Adopcyjnego w Kaliszu (WOA w Kaliszu) nalezy m.in.:

1. Wspétudziat w opracowaniu, aktualizacji oraz realizacji Strategii Polityki Spotecznej dla
Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku oraz opracowywaniu programow dotyczgcych
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej we wspdipracy z zastepcg dyrektora ds.
strategicznych oraz komérka analityczng WROT UMWW (Obserwatorium Integracji Spotecznej).

2. Kwalifikacja dzieci zgtoszonych do przysposobienia, sporzadzanie dla dziecka zakwalifikowanego
do przysposobienia diagnozy psychologicznej i pedagogicznej oraz gromadzenie aktualnych
informacji o stanie zdrowia dziecka.

3. Dobdr rodziny przysposabiajgcej wtasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka.

4. Wspdtpraca z sadem opiekunczym, w szczegdlnosci powiadamianie o okolicznosciach
uzasadniajgcych wszczecie z urzedu postepowania opiekuriczego.

5. Udzielanie pomocy w przygotowywaniu wnioskow o przysposobienie i zgromadzeniu niezbednych
dokumentow.

6. Gromadzenie informacji o dzieciach, ktdre moga by¢ przysposobione.

7. Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych kandydatéw do przysposobienia
dziecka.

8. Przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej, dochodowej i majgtkowej
kandydatéw do przysposobienia dziecka, zwanej ,,wywiadem adopcyjnym".

9. Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej dla kandydatow do przysposobienia
dziecka.

10.Wspieranie psychologiczno-pedagogiczne kandydatéw do przysposobienia dziecka oraz oséb, ktére
przysposobity dziecko.

11.0rganizowanie szkolen dla kandydatow do przysposobienia dziecka oraz dla kandydatéw
do petnienia funkgji rodziny zastepczej — wydawanie wymaganych swiadectw.

12.Wydawanie swiadectw ukonczenia szkolenia dla kandydatéw do przysposobienia dziecka, opinii
o ich kwalifikacjach osobistych oraz sporzgdzanie opinii kwalifikacyjnej w sprawach dotyczacych
umieszczania dzieci w rodzinie przysposabiajgce;j.

13.Zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w cigzy oraz pacjentkom oddziatéw
ginekologiczno- potozniczych, ktdére sygnalizujg zamiar pozostawienia dziecka bezposrednio po

urodzeniu.
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14.Wspodtpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka objetego pieczg zastepcza.
15.Wspodtpraca z pozostatymi osrodkami adopcyjnymi na terenie Wielkopolski oraz catego kraju
16.Promowanie idei adopciji.
17.Prowadzenie dokumentacji z zakresu wykonywanych zadan.
18.Wspdtudziat w tworzeniu i realizacji projektéw dotyczgcych adopcji oraz wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepcze;j.
19.Wspétudziat w inicjowaniu i promowaniu nowych rozwigzan w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepcze;j.
20.Sporzadzaniu sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu zadan realizowanych w osrodku.
21.Realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzgdczej ROPS w Poznaniu w zakresie zadan osrodka.
22.Wspdtpraca w realizacji zadan powierzonych do realizacji w czasie zewnetrznego zagrozenia

bezpieczenstwa panstwa i wojny.

§35

Do zadan Wielkopolskiego Osrodka Adopcyjnego w Koninie (WOA w Koninie) nalezy m.in.:

1. Wspétudziat w opracowaniu, aktualizacji oraz realizacji Strategii Polityki Spotecznej dla
Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2030 roku oraz opracowywaniu programéw dotyczacych
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej we wspdipracy z zastepcg dyrektora ds.
strategicznych oraz komérka analityczng WROT UMWW (Obserwatorium Integracji Spotecznej).

2. Kwalifikacja dzieci zgtoszonych do przysposobienia, sporzadzanie dla dziecka zakwalifikowanego
do przysposobienia diagnozy psychologicznej i pedagogicznej oraz gromadzenie aktualnych
informacji o stanie zdrowia dziecka.

3. Dobor rodziny przysposabiajgcej wiasciwej ze wzgledu na potrzeby dziecka.

4, Wspotpraca z sadem opiekuriczym, w szczegdlnosci powiadamianie o okolicznosciach
uzasadniajacych wszczecie z urzedu postepowania opiekunczego.

5. Udzielanie pomocy w przygotowywaniu wnioskow o przysposobienie i zgromadzeniu niezbednych
dokumentow.

6. Gromadzenie informacji o dzieciach, ktdre moga by¢ przysposobione.

7. Przeprowadzanie badan pedagogicznych i psychologicznych kandydatéw do przysposobienia
dziecka.

8. Przeprowadzanie analizy sytuacji osobistej, zdrowotnej, rodzinnej, dochodowej i majgtkowej
kandydatéw do przysposobienia dziecka, zwanej ,,wywiadem adopcyjnym".

9. Prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej dla kandydatéw do przysposobienia

dziecka.
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10.Wspieranie psychologiczno-pedagogiczne kandydatéw do przysposobienia dziecka oraz oséb, ktdre
przysposobity dziecko.

11.0rganizowanie szkolen dla kandydatéw do przysposobienia dziecka oraz dla kandydatéw
do petnienia funkcji rodziny zastepczej — wydawanie wymaganych swiadectw.

12.Wydawanie swiadectw ukoriczenia szkolenia dla kandydatéw do przysposobienia dziecka, opinii
o ich kwalifikacjach osobistych oraz sporzadzanie opinii kwalifikacyjnej w sprawach dotyczacych
umieszczania dzieci w rodzinie przysposabiajgce;j.

13.Zapewnienie pomocy psychologicznej kobietom w cigzy oraz pacjentkom oddziatéw
ginekologiczno- potozniczych, ktére sygnalizujg zamiar pozostawienia dziecka bezposrednio po
urodzeniu.

14.Wspbtpraca z instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka objetego pieczg zastepcza.

15.Promowanie idei adopcji.

16.Prowadzenie dokumentacji z zakresu wykonywanych zadan.

17.Wspétudziat w tworzeniu i realizacji projektéw dotyczgcych adopcji oraz wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepcze;j.

18.Wspdtudziat w inicjowaniu i promowaniu nowych rozwigzan w zakresie wspierania rodziny
i systemu pieczy zastepcze;j.

19.Sporzadzaniu sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu zadan realizowanych w osrodku.

20.Realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzgdczej ROPS w Poznaniu w zakresie zadan osrodka.

21.Wspdtpraca w realizacji zadan powierzonych do realizacji w czasie zewnetrznego zagrozenia

bezpieczenstwa panstwa i wojny.

§36

Do zadan samodzielnego stanowiska radcy prawnego (RP) nalezy m.in.:

1. Reprezentowanie Wojewddztwa i Osrodka przed sgdami i innymi organami wymiaru
sprawiedliwosci w ramach udzielonych petnomocnictw.

2. Wspotpraca z kierownikami komérek organizacyjnych w sprawach dotyczacych wierzytelnosci
Osrodka.

3. Przekazywanie dyrekcji i kierownikom komadrek organizacyjnych informacji o zmianach i aktualizacji
przepiséw prawa.

4. Przygotowywanie i opiniowanie projektdw wewnetrznych aktéw prawnych, projektéw uchwat
organdéw Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego.

5. Weryfikowanie pod wzgledem formalno-prawnym projektéw umoéw i porozumien w zakresie

dziatalnosci Osrodka.
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Prowadzenie kontroli formalno-prawnej uméw zawieranych w Osrodku.
Przygotowywanie opinii prawnych w sprawach bedacych przedmiotem dziatalnosci Osrodka.

Zgtaszanie potrzeb szkoleniowych pracownikéw ROPS w Poznaniu w zakresie stosowania prawa.

A

Udzielanie pracownikom konsultacji prawnych w zakresie dziatalnosci Osrodka w zakresie
merytorycznych kwestii prawnych oraz ich uprawnien zwigzanych z pracg w Osrodku.
10.Udzielanie pomocy prawnej, w szczegdlnosci:
1) Monitorowanie przepisdw prawnych i powiadamianie dyrekgcji, kierownikéw dziatéw, zespotow
oraz samodzielnych stanowisk pracy o zmianach przepiséw dotyczgcych dziatalnosci Osrodka.
2) Sygnalizowanie dyrekcji potencjalnych ryzyk o charakterze prawnym zwigzanych z realizacjg
zadan ROPS w Poznaniu.
11.Realizowanie zadan z zakresu kontroli zarzadczej w zakresie zadan stanowiska.
12.Realizacja zadan zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
13.Wspétpraca w realizacji zadan powierzonych do realizacji w czasie zewnetrznego zagrozenia

bezpieczenstwa panstwa i wojny.

DziatV

Zasady podpisywania oraz parafowania pism i dokumentéw.

§37

1. Przelewy, czeki i inne dokumenty obrotu pienieznego, jak réwniez inne dokumenty o charakterze
rozliczeniowym i kredytowym stanowigcym podstawe otrzymania lub wydatkowania srodkéow
pienieznych Osrodka, podpisuje dyrektor lub zastepcy dyrektora oraz gtéwny ksiegowy.

2. Szczegotowe zasady podpisywania, parafowania i obiegu dokumentéw ksiegowych ustalone
sg odrebng instrukcja.

3. Zastepcy dyrektora podpisujg pisma i inne dokumenty w zakresie swojego dziatania oraz
w zastepstwie dyrektora Osrodka, w zakresie okreslonym w pisemnych upowaznieniach.

4. Kierownicy dziatdw oraz samodzielne stanowiska pracy podlegajace bezposrednio dyrektorowi
ROPS wPoznaniu podpisujg pisma okreslone w indywidualnych pisemnych upowaznieniach,
a przygotowane do podpisu dyrektora Osrodka parafujg w lewym dolnym rogu.

5. Pracownicy dziatéw przygotowane przez siebie pisma parafuja w lewym dolnym rogu
i przedktadajg do akceptacji zgodnie ze Sciezkg stuzbowg wynikajgca ze struktury, tj. kierownikowi
zespotu, dziatu, zastepcy dyrektora zarzadzajacego danym obszarem, a nastepnie do podpisu
dyrektorowi Osrodka.

6. Tryb przygotowywania i parafowania umoéw okresla odrebna procedura.
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Rozdziat VI

Organizacja pracy Osrodka

§38
Organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad czasu pracy okresla Regulamin Pracy

Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu.

Rozdziat VII

Postanowienia kornncowe

§39

Sprawy nie objete niniejszym regulaminem bedg ustalane w formie zarzadzen dyrektora Osrodka.

§40

Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia 1 stycznia 2023 roku.

§41

Wszelkie zmiany w niniejszym regulaminie wymagaja formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.



