Załącznik nr 4 do Ogłoszenia

KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ

[bookmark: _GoBack]otwartego naboru partnerów do realizacji przez Województwo Wielkopolskie – Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej w Poznaniu projektu pn. „Integracja i kompleksowe wsparcie obywateli państw trzecich na terenie Wielkopolski” w ramach ograniczonego naboru nr FAMI.02.01-IZ.00-002/24 dla Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata 2021-2027, Cel szczegółowy 2 - Legalna migracja i integracja 

NAZWA PODMIOTU OCENIANEGO:……………………………………………………………………………………………………

	L.p.
	KRYTERIUM OCENY MERYTORYCZNEJ
	LICZBA PUNKTÓW

	1.
	Zgodność działania podmiotu (kandydata na Partnera) z przedmiotem i celami partnerstwa
	40

	1.1
	Okres prowadzenia działalności w zakresie zgodnym z celami partnerstwa:
– poniżej 2 lat – 0 punktów
– od 2 do 3 lat – 4 punkty
– od 3 do 4 lat – 6 punktów
– od 4 do 5 lat – 8 punktów
– powyżej 5 lat – 10 punktów
	10

	1.2
	Zgodność dotychczasowych działań podmiotu (kandydata na Partnera) z przedmiotem i celami partnerstwa
	20

	1.3 
	Doświadczenie w pracy z migrantami:
– 5 grup – 2 punkty
– 6 grup – 6 punktów
– 7 grup – 8 punktów
– 8 grup i więcej – 10 punktów
	10

	2.
	Doświadczenie kandydata na Partnera w realizacji projektów dofinansowanych ze środków europejskich
	30

	2.1 
	Liczba realizowanych projektów jako lider/partner:
– 1 projekt – 0 punktów 
– 2 projekty – 4 punkty
– od 3 do 4 projektów – 6 punktów
– od 5 do 6 projektów – 8 punktów
– 7 i więcej projektów – 10 punktów
	10

	2.2 
	Doświadczenie w realizacji i zarządzaniu projektów (w szczególności finansowanych z UE) w tym: zakres tematyczny, ich wartość, grupy docelowe, podstawowe działania oraz rola i odpowiedzialność kandydata na Partnera w zarządzaniu projektami (lider/partner)
	20

	3. 
	Wstępna koncepcja realizacji działań leżących po stronie partnera 
(w tym opis uwzględniający dotychczasowe doświadczenie partnera w zakresie form wsparcia świadczonych na rzecz grupy docelowej, określenie celu planowanych do realizacji działań, zakładanych rezultatów, planowanych działań, zasobów niezbędnych do realizacji programu znajdujących się w dyspozycji oferenta oraz oferowanego wkładu w realizację celu projektu, w szczególności w zakresie możliwości organizacyjnych i doświadczenia oferenta i kadry w zakresie tematu konkursu)
	20

	4. 
	Dodatkowe informacje kandydata na Partnera
(m.in. potencjał finansowy, osobowy, organizacyjny, techniczny, inne istotne informacje)
	10



